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UN MENSAJE
DEL CEO

“Nuestras acciones como individuos
y como empresa reflejan lo que somos
y lo que representamos. El Codigo
Etico de SABIC estéa disefiado para
ayudarnos a tomar decisiones con
integridad. Al hacerlo, creamos un
entorno de confianza y respeto con
nuestros empleados, clientes y partes
interesadas. Nuestro éxito depende
de ello mientras trabajamos juntos
hacia nuestra visién compartida

de ser el lider mundial preferido

en productos quimicos.”

Abdulrahman Al-Fageeh
DIRECTOR GENERAL
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Un mensaje a todos los empleados:

Nuestro Cédigo Etico nos sirve de guia para llevar a cabo nuestra
actividad empresarial con la mayor integridad y los estandares
éticos mas elevados. El Cédigo refleja la cultura de SABICy nos
ayuda a afianzarnos guiando nuestras acciones cotidianas. Desde
su creacion en 1976, SABIC ha crecido hasta convertirse en un lider
mundial en la industria quimicay, a lo largo de este viaje, hemos
tratado de operar con integridad. Esto nos ha permitido ganarnos
la conflanza de nuestros empleados, clientes, proveedores y de las
comunidades en las que operamos, garantizando una evolucion
ética, responsable y sostenible.

Sino estd seguro de si una accién es ética o tiene alguna pregunta
sobre conductas éticas, debe utilizar uno de los muchos canales
disponibles para informar de ello. Al informar, debe sentirse
seguro de que con la politica de “no represalias” de SABIC, su
preocupaciéon serd abordada sin represalias personales.

Las politicas de este Cédigo de Etica estdn en consonancia con
nuestros valores - Inspirar, Involucrar, Creary Cumplir - que guian

a nuestra Empresay a las personas que trabajan con nosotros

y para nosotros, en todo el mundo. Todos contribuimos al éxito

de SABICy, en consecuencia, debemos asegurarnos de seguir

este Codigo que establece los limites de nuestro comportamiento
y que debe ser leido y seguido por todos los empleados. Viviendo
nuestros valores y adhiriéndonos al Cédigo, juntos podemos lograr
la Quimica que Importa™.

Abdulrahman Al-Fageeh
DIRECTOR GENERAL
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Nuestro Codigo Etico (“el Cédigo”) esta disefiado para
proporcionar una guia claray de alto nivel sobre cobmo interactuar
entre nosotros, con nuestros clientes, proveedores, contratistas,
prestadores de servicios, entidades del grupo SABIC y otras

partes interesadas. Nuestro Cédigo Etico sirve como un recurso
importante para apoyar la toma de decisiones diarias y permanecer
fieles a nuestros valores fundamentales. Nuestro Cédigo esta
disefado para disuadir de las malas conductas y promover:

e Conducta honestay ética, incluso en relacién con la gestién de
conflictos de intereses reales o percibidos entre las relaciones
personalesy profesionales

e Cumplimiento de las leyes, normas y reglamentos aplicables

e Una cultura integradora, en la que valoramos nuestras
diferencias, nos tratamos con respeto y acogemos todas las
ideas y opiniones

e Informacidon completa, imparcial, precisa, puntual y comprensible
en los informes y documentos que presentamos a los
organismos reguladores y en otras comunicaciones publicas

e Larapida notificacion interna de infracciones y preocupaciones

e Responsabilidad por el cumplimiento de este Cédigo

Muchos de los principios descritos en este Cédigo son de caracter
general y el Coédigo no cubre todas las situaciones que puedan
surgir. Es importante que utilicemos el sentido comuny el buen
juicio a la hora de aplicar este Cddigo. Por supuesto, ninguno
de nosotros tiene todas las respuestas y eso es comprensible,
siempre que busquemos las mejores respuestas disponibles

a través de uno de los muchos recursos a nuestra disposicidn,
incluidos nuestros Embajadores de Integridad. Este Codigo
no es la Unica fuente de orientaciéon e informacién sobre
el desarrollo de nuestra actividad. Debemos consultar
las politicas y procedimientos aplicables en areas
especificas segun corresponda.
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APLICABILIDAD Y SUPERVISION

Este Codigo se aplica porigual a todos los empleados y directivos que trabajan
para SABIC o que la representan. “SABIC” significa Saudi Basic Industries
Corporationy sus filiales al cien por cien. Los contratistas independientes,
consultores y proveedores de servicios deben conocer el Cédigo en lo que

se refiere a sus relaciones con nuestros empleados y representantes.

Es responsabilidad de cada uno de nosotros familiarizarnos con todas las
politicas y procedimientos pertinentes para nuestras funciones laborales
y comprender los riesgos asociados a nuestras funciones y cémo pueden
mitigarse eficazmente.

Los empleados deben consultar el Cédigo Etico con regularidad, buscar
ayuda cuando la necesiten y dar su opinidn para que mejoremos
constantemente nuestra cultura de integridad.

DIRECTRICES PARA LA TOMA DE DECISIONES ETICAS

Somos responsables de reconocer las cuestiones éticas y de hacer lo
correcto en todas las actividades empresariales de SABIC. Pero no todas las
circunstancias con las que nos encontramos son sencillas. Debemos tener en
cuenta lo siguiente cuando nos enfrentemos a una decisién o situacién dificil:

1 2 3 4

¢Qué le parece ¢Es la accién en ¢Me sentiria comodo ¢Cémo percibiran
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¢Podria justificar ¢Ayudaria la opinién
mis actos ante mis de otra persona a evaluar

correcto o incorrecto cuestion coherente si mis actos aparecieran el acto en cuestion
sobre una con el Cédigo y las publicadas en las noticias mi jefe, los directivos companeros de trabajo, la accién en cuestion?

determinada acciéon? politicas de la o fuera informado de la empresa, el Consejo amigos y familiares?
empresa? mi supervisor? de Administracion o el

publico en general?

mJ;

-~ ’
S

* ”~
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CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES Y REGLAMENTOS APLICABLES

Las actividades de SABIC estan sujetas a las leyes de los paises en los que
operamos. Es importante que conozcamos y nunca incumplamos intencionalmente
las leyes y reglamentos aplicables. Incumplir las leyes, los reglamentos, este
Codigo, o alentar a otros a hacerlo, expone a SABIC a riesgos financieros y de
reputacion. Por lo tanto, las infracciones pueden dar lugar a medidas disciplinarias
que pueden incluir el despido. Debemos entender que las infracciones de las leyes
o reglamentos también pueden dar lugar a procedimientos legales y sanciones
que podrian afectar tanto a SABIC como a nosotros personalmente.

OPINE

Un entorno abierto de informacion es clave para apoyar nuestra cultura de
integridad. Cada uno de nosotros es responsable de prevenir las infracciones
de este Codigo y de informar sobre cualquier preocupacién acerca de posibles
infracciones del Cédigo, de la ley, de nuestra politica o procedimiento, o de
cualquier posible accién indebida o acto incorrecto por parte de SABIC, sus
empleados u otras partes interesadas.

SABIC anima a informar. Incluso cuando no tenemos todos los detalles, se os
anima a “Hablar”. Podemos optar por denunciar de forma anénima, aunque
se 0s anima a identificarnos para facilitar una investigaciéon y un didlogo
exhaustivos. El Departamento Legal tomara las precauciones razonables para
mantener la confidencialidad de nuestra identidad. SABIC se compromete
a tratar los informes de buena fe con seriedad y a investigarlos de
forma justay rapida. No informar de una preocupacién conocida es un
incumplimiento de nuestro Cédigo, que puede dar lugar a medidas
disciplinarias, incluyendo el despido.

éCOMO PUEDO COMUNICAR UNA PREOCUPACION RELATIVA
A LA POLITICA DE INTEGRIDAD?

Péngase en contacto con cualquier manager, con Recursos
Humanos, con el Departamento Legal o con un Embajador
de Integridad, utilice el icono “Speak Up” o envie un
correo electrénico a Integrity@SABIC.com.
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PROCESO DE NOTIFICACION E INVESTIGACION

Si somos testigos de una conducta indebida y/o si nos vemos implicados
en una investigaciéon, se espera de nosotros que cooperemos total
y sinceramente de las siguientes maneras:

e Informar del comportamiento sospechoso en lugar de dedicarnos
a averiguar los hechos o interferir en la investigacion.

e Cooperar en cualquier investigaciéon interna, auditoria, revision
contable o con cualquier indicacién del Departamento Legal en relacion
con pleitos o procedimientos de investigacion gubernamentales.

e Proporcionar los documentos o registros solicitados lo antes posible.
Puede ser necesario realizar busquedas en los recursos fisicos
y digitales proporcionados por SABIC.

e Abstenerse de destruir o alterar en modo alguno los documentos
o registros solicitados.

e Cumplir todos los protocolos aplicables de confidencialidad y de
intercambio seguro de datos durante las investigaciones a distancia.

e Denunciar a cualquier empleado o directivo que muestre
comportamientos de represalia contra nosotros u otras personas.

Cualquier empleado que informe honestamente y de buena fe de una
infraccion potencial o real seré tratado con dignidad y respeto y no sera
sometido a ninguna forma de accién disciplinaria o represalia. Las represalias
constituyen una infraccién de nuestro Cédigo Etico. Sin embargo, también
es una infraccion del Codigo hacer a sabiendas una acusacion falsa,
mentir a los investigadores o interferir o negarse a cooperar con
una investigacion, y se pueden tomar las medidas disciplinarias
apropiadas por esas acciones que no fueran de buena fe.

Si tiene motivos para creer que estad siendo objeto de
represalias debido a una comunicacion de buena fe
de una infraccién real o potencial del cumplimiento,
o de un posible conflicto de intereses, debe informar
inmediatamente al Departamento Legal.
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RESPONSABILIDADES DE LOS EMPLEADOS

Todos contribuimos al éxito de SABIC viviendo nuestros valores,
cumpliendo el Cédigo y construyendo nuestra cultura de integridad.
En consecuencia, todos los empleados deberan:
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desempenar sus funciones con lealtad y esmero;

entender cudndo y codmo hablary denunciar cualquier
comportamiento sospechoso y cualquier preocupaciéon sobre
posibles infracciones de este Codigo;

cumplir las medidas y controles aplicables que salvaguardan
los intereses de SABIC (incluidos los intereses de otros
empleadosy partes interesadas);

no abusar de su posicion en SABIC, ni en ninguna otra
organizacién con el fin de obtener beneficios inapropiados
para simismo o para un tercero;

pedir consejo si tienen dudasy

completar la formacién en relacién con este Cédigo cuando
les sea asignada.




RESPONSABILIDADES DE LOS DIRECTIVOS:
SERVIR DE MODELO ETICO

Los managers de todos los niveles de SABIC, incluida la Direcciéon
(“Directivos”), tienen una responsabilidad especial en el fomento
de nuestra cultura de integridad. La Manera de Liderar de SABIC
sirve de guia a los Directivos para establecer el tono de una

so6lida cultura de integridad. La forma en que los Directivos toman
decisiones, gestionan las preocupaciones y manejan las diferentes
opiniones sienta las bases de la confianza entre empleados,
clientes, proveedores y otras partes interesadas.

Todos los Directivos deben ser un modelo ético para los miembros
de su equipo. Las siguientes directrices ayudaran a los Directivos
a mostrar los mas altos niveles de integridad.

Promueva la comunicacién: Anime activamente a su equipo
a denunciar comportamientos sospechosos y asegureles que
no permitimos represalias por denunciar de buena fe.

Sea informativo: Ayude a su equipo a comprender la seriedad de
las expectativas de SABIC en cuanto a conducta ética. Comunique
su apoyo personal a nuestros valores y propésitos y deje claro
que espera que todas las acciones cumplan con los valores

y compromisos éticos empresariales de SABIC expresados

en nuestro Cédigo.

Esté alerta: Esté atento a situaciones o acciones que puedan ser
poco éticas o potencialmente perjudiciales para nuestra reputacion.
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Sea abierto e inclusivo: Asegure a su equipo que estd dispuesto

a escuchar, aunque tengan algo dificil que decir. Fomente un entorno
inclusivo en el que los miembros de su equipo se sientan cémodos
haciendo preguntas y expresando sus ideas y opiniones.

Cuando un miembro del equipo plantea una preocupacion,
es importante tomar las siguientes medidas para asegurarle
que ha tomado la decision correcta al dirigirse a usted:

Escuche con atencién: Agradezca a la persona que haya tomado
la dificil decision de hablar, aungque no esté de acuerdo con ella.
Escuche atentamente lo que tiene que deciry demuestre que esta
centrado en resolver el problema.

Mantenga la confidencialidad: En la medida de lo posible, proteja
la intimidad de la persona. Evita comentar la conversaciéon con otros
miembros de tu equipo.

Sea objetivo: Siga tratando a todos los miembros del equipo con
el mismo grado de imparcialidad, aunque hayan denunciado un
problema o sean objeto de la denuncia.

Eleve el caso a los canales adecuados: Aunque pueda sentirse
tentado a asumir la responsabilidad del problema, cualquier
infraccion potencial o real del Cédigo debe comunicarse al
Departamento Legal. En caso de que se infrinja nuestro Cédigo de
Etica, los Directivos deben apoyary aplicar las medidas correctivas
adecuadas, incluidas, entre otras, medidas disciplinarias.

LA FORMACION SOBRE EL CODIGO ETICO SE INCLUIRA EN
LOS PROGRAMAS DE INCORPORACION Y APRENDIZAJE
DE LOS EMPLEADOS.
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ACTUAR CON INTEGRIDAD

EN LOS NEGOCIOS




DERECHO DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA

Las leyes antimonopolio y defensa de la competencia prohiben los esfuerzos y acciones para
restringir o limitar la competencia entre empresas. Debemos ser especialmente cuidadosos
cuando interactuamos con cualquier empleado o representante de competidores de SABIC,
especialmente en reuniones de asociaciones comerciales u otros eventos en los que los
competidores puedan interactuar entre si. El contacto con los competidores puede deberse

a razones comerciales legitimas (por ejemplo, cuando el competidor es un cliente o proveedor),
pero aun asi es necesario respetar las normas. Evite cualquier contacto o conversaciéon

con nuestros competidores que pueda dar la impresién de colusiéon o restriccion de la
competencia. No debemos hablar de clientes, clientes potenciales, precios u otros términos
comerciales con ningun empleado o representante de nuestros competidores.

Recopilar informacién sobre nuestros competidores puede ser una practica comercial
legitima. Ayuda a SABIC a seguir siendo competitiva en el mercado. Sin embargo, nunca
debemos utilizar medios ilegales, anticompetitivos o poco éticos para obtener informacién
sobre otras empresas. Las fuentes legitimas de informacién competitiva incluyen fuentes
disponibles publicamente, tales como noticias, encuestas de la industria, exhibiciones

de los competidores en conferencias y ferias comerciales, informacién disponible
publicamente en Internet e informacién que sea relevante para una transaccién comercial
legitima que podamos realizar con un competidor.

ACTUAR CON INTEGRIDAD

e No hable de informacién comercial sensible mas alla de una necesidad transaccional
legitima con empleados o representantes de competidores. Intermediarios (“traders”)
y distribuidores también pueden ser competidores.

® Sea consciente de nuestra posicién de producto y de mercado. Si tenemos una
posicion fuerte en un mercado o con un producto concreto, no podemos abusar
de esta posicidn de cara a los clientes mediante precios predatorios, vinculacion
(“tying”)u otros comportamientos anticompetitivos que puedan percibirse como una
consolidaciéon de nuestra posicion.

e Las leyes de control de las fusiones exigen la notificaciéon oportuna de las fusiones
y adquisiciones que puedan reducir la competencia en el mercado.
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'Sino tenemos cuidado, podriamos descubrir
que hemos infringido las leyes antimonopolio
y de competencia si discutimos o llegamos

a un acuerdo con un competidor sobre:
precios o estrategia de precios, descuentos,
condiciones de nuestras relaciones con

los clientes, politicas de ventas, planes de
marketing, seleccién de clientes, asignacion
de clientes o areas de mercado, o condiciones
contractuales y estrategias de contratacion.
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Sea consciente de la 6ptica de asociarse con competidores y evite incluso la apariencia
de colusién, por pequena que sea.

No restrinja la posibilidad de un cliente de revender los productos de SABIC.

No firme acuerdos de comercializacion exclusivos o selectivos con clientes y proveedores,
a menos que cuente con la aprobaciéon explicita del Departamento Legal.

Anuncie, promocione y etiquete nuestros productos y servicios de forma objetiva,
honesta e informativa, garantizando comparaciones justas de productosy servicios.

Solicite asesoramiento al Departamento Legal cuando tenga dudas sobre la existencia
de posibles problemas relacionados con el derecho de defensa de la competencia.



CONTROLES DEL COMERCIO INTERNACIONAL

SABIC esta obligada a cumplir la normativa comercial mundial para la importacién

y exportaciéon de productos, servicios y tecnologia. Estas normativas son complejas y pueden
cambiar rdpidamente. Es nuestra responsabilidad conocer, comprendery cumplir las leyes
que se aplican a nuestras operaciones comerciales.

Debemos proporcionar descripciones exactas de los productos, clasificaciones correctas
de aranceles y control de exportaciones, informacién de valoracién y declaraciones

del pais de origen de todos los articulos que importamos o exportamos, siempre que

se nos solicite.

ACTUAR CON INTEGRIDAD
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Cumpla las leyes que rigen la distribuciéon y el uso internacional de nuestros
productos y tecnologia.

Obtenga licencias gubernamentales de exportacién o importacién cuando sea
necesario.

Siga nuestros procedimientos de seleccion de terceros para evitar hacer negocios
con un pais o socio comercial sometido a sanciones o restricciones comerciales.

Conozca a sus clientes y su negocio para confirmar que los productos de SABIC
se utilizan para fines legales.




ANTICORRUPCION - FUNCIONARIOS

Independientemente del lugar del mundo en el que trabajemos, existe una ley o politica
antisoborno aplicable. No podemos ofrecer o proporcionar sobornos u otros beneficios
indebidos a ninguin funcionario del gobierno para obtener negocios o una ventaja injusta.
Los funcionarios publicos pueden ser funcionarios fiscales, cargos electos, inspectores de
aduanas, personal militar, miembros de una familia real y otros representantes del gobierno.

Un soborno se define como el ofrecimiento directo o indirecto de cualquier cosa de valor
(por ejemplo, regalos, dinero o promesas) a un funcionario publico para influir o inducirle
a actuar, o para obtener una ventaja indebida.

ACTUAR CON INTEGRIDAD

e Cumpla nuestros Procedimientos Antisoborno y solicite la aprobacién del
Departamento Legal cuando trate con funcionarios gubernamentales.

e No ofrezca, proporcione ni acepte ningun tipo de soborno, coima o beneficio inapropiado.

e No realice pagos indebidos, por ejemplo para obtener permisos o autorizaciones,
O para acelerar un proceso gubernamental rutinario (lo que se conoce como “pagos
de facilitacion”).

e Notifique al Departamento Legal si una autoridad gubernamental se pone en contacto
con usted para realizar una consulta o solicitar informacién y responda de forma veraz,
adecuaday rapida, de acuerdo con los procedimientos de SABIC.

e Lleve a cabo la promociény las interacciones con el gobierno de forma transparente,
respetando la legislacién aplicable.

e Siocupa un cargo publico o tiene intencién de hacer campafa para un cargo electo
a cualquier nivel, notifiquelo inmediatamente al Departamento Legal y a su manager.

e Cuando trabaje con funcionarios publicos, tenga en cuenta que incluso propuestas
sencillas como ofrecer una comida o un refrigerio pueden ser inaceptables o incluso
contrarias a la ley.
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https://www.sabic.com/en/Images/Anti-Bribery-Guidelines-English_tcm1010-34925.pdf 

REGALOS Y ATENCIONES SOCIALES - FIESTAS PRIVADAS II

El soborno y los pagos indebidos también pueden surgir en situaciones que no implican

a un funcionario gubernamental. El intercambio de regalos e invitaciones apropiados es

a menudo una forma de construir nuestras relaciones comerciales. Sin embargo, debemos
hacer negocios con clientes, proveedores y otros terceros sin dar ni aceptar sobornos.

El soborno comercial implica una situacion en la que se da algo de valor a un socio
comercial actual o potencial con la intencién de obtener indebidamente un negocio o influir
en una decisidon comercial. Las comisiones ilegales son acuerdos para devolver una suma
de dinero a otra parte a cambio de realizar o concertar una transaccién comercial.

Debemos evitar participar en sobornos comerciales y comisiones ilegales, o incluso

su apariencia, en todos nuestros tratos comerciales. Solo debemos trabajar con socios
comerciales que tengan reputacion de integridad e informar de cualquier indicio de que
un representante no es ético o podria estar pagando un soborno.

ACTUAR CON INTEGRIDAD

e Cumpla nuestros procedimientos sobre regalos de empresa y hospitalidad.

e No proporcione ni acepte ningun tipo de soborno, coima o beneficio inapropiado.

No acepte regalos, dinero en efectivo o equivalentes de terceros. Informe a nuestros
proveedores de esta normay recuérdesela, especialmente durante los periodos
de vacaciones estacionales.

e Nunca permita que un regalo o una invitacion comprometan el juicio profesional
O Ccreen esa apariencia.

Si es posible, compruebe las politicas del destinatario para asegurarse de que puede

aceptar cualquier regalo u hospitalidad ofrecidos de conformidad con nuestros
Procedimientos.
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https://supplier.sabic.com/documents/NewSupplier/Business%20Gifts%20a0nd%20Hospitality%20Procedures-%20English.pdf

CONTRATACION SOSTENIBLE

Buscamos trabajar con proveedores que se comprometan a hacer negocios con integridad
y que cumplan plenamente todas las leyes y normativas aplicables. También podemos
ayudar a mejorar las condiciones laborales en nuestras cadenas de suministro exigiendo

a nuestros proveedores que proporcionen lugares de trabajo seguros y saludables

a los trabajadores y que garanticen el respeto de sus derechos. SABIC anima a nuestros
proveedores y socios comerciales a colaborar con nosotros para proteger el medio
ambiente y alcanzar nuestros objetivos medioambientales y de sostenibilidad. Todos los
proveedores deben comprometerse a cumplir las leyes y principios de nuestro Cédigo

de Conducta para Proveedores.

ACTUAR CON INTEGRIDAD

e Cumpla siempre nuestros procedimientos de contrataciony trabaje con Global
Procurement Services (GPS) si tiene una necesidad empresarial de un producto
o servicio. GPS llevara a cabo la diligencia debida con todos los proveedores.

e No trabaje con proveedores implicados en corrupcién, trabajo infantil, trata de seres
humanos u otras actividades que infrinjan nuestro Cédigo y nuestros valores.
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https://supplier.sabic.com/COC/Supplier Code of Conduct - English.pdf
https://supplier.sabic.com/COC/Supplier Code of Conduct - English.pdf

ACTUAR CON INTEGRIDAD

EN EL LUGAR DE TRABAJO‘

19




MEDIO AMBIENTE, SALUD Y SEGURIDAD

La seguridad y el bienestar de nuestros empleados y de las comunidades en las que operamos
es de vital importancia. En apoyo de esta prioridad, SABIC se compromete a llevar a cabo

sus actividades de una manera responsable con el medio ambiente que beneficie a nuestros
empleados, clientes, comunidades, accionistas y al medio ambiente. Nos esforzamos por ser
los mejores en nuestra industria eligiendo la seguridad por encima de todo.

SABIC tiene como objetivo proporcionar un lugar de trabajo seguro y saludable para los
empleados, clientes y visitantes de nuestras instalaciones mediante el cumplimiento de
toda la normativa aplicable en materia de salud y seguridad y el mantenimiento de los
estandares de la industria en las areas de seguridad y salud de los empleados, incluyendo
la higiene industrial, la ergonomiay la seguridad. Las amenazas, los actos de violenciay la
intimidacion fisica estan estrictamente prohibidos. Ademaés, las politicas de SABIC prohiben
el uso, posesidn, venta o distribuciéon de alcohol o sustancias ilegales en el lugar de trabajo.

Como empleados, todos somos responsables de informar sobre accidentes, lesiones,
enfermedades profesionales y practicas o condiciones inseguras.

ACTUAR CON INTEGRIDAD
e Cumpla las leyes y normativas medioambientales aplicables.

e Esfuércese continuamente por identificar y emplear tecnologia aplicable que fomente
el uso eficiente de los recursos energéticos para minimizar el impacto medioambiental.

e Eduque a los empleados cuyo trabajo afecte al cumplimiento medioambiental de los
permisos, leyes y reglamentos aplicables a su trabajo.

e Eduque e implique a nuestros empleados e informe a las partes interesadas externas
en nuestros esfuerzos medioambientales.

e Contribuyay asdéciese con organizaciones que trabajan por objetivos
medioambientales compartidos.

e |dentifique, evalle y tome medidas para controlar los peligros para la salud y la seguridad.

* Deje de trabajar silo que estad haciendo no es seguro e informe inmediatamente de
la situacion a su superior jerarquico.
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PRACTICAS DE DIVERSIDAD, EQUIDAD, INCLUSION Y PERTENENCIA
(EMPLEO JUSTO)

SABIC estd plenamente comprometida con una cultura de respeto, equidad e inclusiéon

en todos los lugares en los que opera. Creemos que un entorno de trabajo diverso que dé
la bienvenida a personas con diferentes perspectivas, caracteristicas, valores, creencias
y origenes nos capacita para rendir al maximo e impulsa mayores niveles de satisfacciéon
de empleados, clientes y partes interesadas.

En SABIC no toleramos ninguna forma de discriminacién, represalia o acoso. Asimismo,
prohibimos el acoso y otras formas de comportamiento abusivo o intimidatorio. Tomamos
decisiones relacionadas con el empleo basadas en las necesidades de la empresa, los
requisitos del puesto, el rendimiento individual y las cualificaciones. Esto incluye la igualdad
de oportunidades en todos los aspectos del empleo, como la contratacién, las prestaciones,
la retribucion, los ascensosy la asignacion de puestos. Ofrecemos ajustes razonables a los
candidatos y empleados cualificados que tienen discapacidades protegidas.

Al asumir estos compromisos, creemos gue creamos un entorno de trabajo que nos inspira
a todos para alcanzar nuestros objetivos comunes.

21



ACTUAR CON INTEGRIDAD

SABIC se compromete a:

Cumplir todas las leyes y normativas laborales y de empleo aplicables.

Fomentar entornos de trabajo acogedores e integradores para todas las personas,
lo que incluye comprender, apreciary respetar nuestras diferentes culturas y todas
las demas formas de diversidad.

Tomar decisiones relacionadas con el empleo basadas en las necesidades de la
empresa, los requisitos del puesto, el rendimiento individual y las cualificaciones.

No tomar decisiones ni emprender acciones basadas en los atributos o caracteristicas
personales legalmente protegidos de un individuo.

Investigar adecuadamente las denuncias de conductas incompatibles con estas
Practicas de Diversidad, Equidad, Inclusién y Pertenencia (Empleo Justo).

Los empleados deben:

Resolver los problemas con respeto y profesionalidad, y nunca recurras al acoso
ni a actos o amenazas de intimidacién, humillacién o violencia.

No incurrir en conductas discriminatorias, de acoso o represalias.

No hacer insinuaciones, peticiones, gestos o comentarios sexuales inoportunos.

e Actuar de acuerdo con los valores de SABICy el SABIC Leadership Way.
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CONFLICTOS DE INTERESES

Nuestras decisiones empresariales deben tomarse con integridad y no estar influenciadas
por un conflicto de intereses. Un conflicto puede surgir cuando nuestros intereses
personales, sociales, politicos o financieros, deberes, obligaciones o actividades, o los

de un miembro de nuestra familia, compiten con nuestro trabajo para SABIC. Ejemplos
comunes de situaciones potenciales de conflicto de intereses incluyen la participacion

de los empleados en la contratacion de sus amigos personales cercanos o parientes,
empleados o miembros de su familia que tengan un interés financiero sustancial en un
proveedor, competidor o cliente de SABIC, y empleados que tengan intereses comerciales
o laborales externos que afecten su desempefio en SABIC. Los conflictos de intereses
exponen a los individuos y a SABIC a un mayor escrutinio y pueden socavar nuestra
credibilidad y la confianza que los demas depositan en nosotros.

La existencia de un conflicto potencial no es necesariamente un problema, siempre

y cuando lo comuniquemos rapiday completamente antes de que se convierta en un
conflicto real, de modo que se notifique y registre adecuadamente, y se tomen las medidas
paliativas oportunas. Los empleados deben comunicar cualquier conflicto de intereses
potencial o real a su managery al Departamento Legal a través de nuestra Herramienta

de Divulgacion de Conflictos de Intereses.? Cuando emprendemos un empleo externo
permitido por nuestra Politica de Conflicto de Intereses, debemos seguir cumpliendo

con nuestras obligaciones para con SABIC en relacién con la informacién confidencial

o privilegiada.
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2 Aunque es imposible enumerar todas las
actividades que podrian plantear un conflicto
de intereses, los siguientes son ejemplos
comunes:

Intereses financieros: Poseer un interés
financiero significativo en cualquier entidad
que haga negocios, intente hacer negocios
0 compita con nuestra empresa.

Empleo externo: Mantener un segundo
empleo que interfiera con nuestra capacidad
para realizar nuestro trabajo habitual,
perjudique los intereses comerciales

de SABIC o incumpla cualquier acuerdo

de empleado que hayamos firmado.
Pertenencia a consejos de administracion:
Emplear, asesorar o formar parte del consejo
de administraciéon de un competidor, cliente,
proveedor u otro prestador de servicios.
Empleo de familiares y amigos:
Contratacién de un proveedor, distribuidor
u otro agente gestionado o propiedad de
un familiar o amigo cercano.

Regalos y entretenimiento: Solicitar

o aceptar de cualquier competidor,
proveedor o cliente dinero en efectivo,
regalos, entretenimiento o beneficios

gue excedan nuestros Procedimientos

de Regalos y Hospitalidad.

Oportunidades corporativas:
Aprovechamiento personal de las
oportunidades corporativas (por ejemplo,
aprovechar las relaciones con los clientes
para obtener beneficios personales).



ACTUAR CON INTEGRIDAD
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Revele oportunamente los conflictos de intereses reales o potenciales.

No acepte negocios externos, puestos en organizaciones sin animo de lucro, cargos
a tiempo parcial o pertenencia a consejos de administracién que puedan entrar en
conflicto con sus responsabilidades en SABIC sin la aprobaciéon previa de la direccion
y del Departamento Legal.

Sila organizacion externa tiene una relaciéon comercial con SABIC o espera que usted
utilice su afiliacion a SABIC para beneficiarlos, debe recibir el permiso de la direccion
y del Departamento Legal antes de asumir dicho cargo.

No participe en decisiones de RR.HH. sobre un cényuge, pariente o amigo personal
cercano, como la contratacién, la promocién o la rotacién.

Evite aprovecharse personalmente de lo que de otro modo seria una oportunidad
de negocio de SABIC.

Evite poseer un interés financiero en una entidad que haga negocios, intente hacer
negocios o compita con SABIC, a menos que se lo comunique a la direcciény al
Departamento Legal y éstos lo aprueben.

Evite situaciones en las que una relacion personal, cargo o interés financiero en otra
empresa pueda influir en su toma de decisiones en SABIC.

No utilice su posicién en SABIC para promover un negocio paralelo o conseguir
beneficios para si mismo o para un tercero.

Cualquier negocio paralelo u otros intereses deben realizarse fuera de las horas de
trabajo de SABIC y no competir con su trabajo para SABIC. No debe utilizar propiedad,
herramientas o materiales de SABIC para ninguna de estas actividades.



PROTECCION DE DATOS g

La privacidad de los datos es la proteccién de cualquier informacién relacionada directa
o indirectamente con las personas (“Datos Personales”). Nos preocupamos por la

protecciéon de los datos personales de nuestros empleados y partes interesadas.
Al disefar nuestros procesos, sistemas y politicas, nos comprometemos a identificar
los datos personales y a mantener las salvaguardias necesarias para protegerlos. :

SABIC respeta la confidencialidad de los Datos Personales de los empleados. El acceso
a los Datos Personales sélo se autoriza cuando existe un motivo legitimo y legal, y cuando
se concede al personal adecuado y se limita a un plazo determinado.

ACTUAR CON INTEGRIDAD

Los siguientes principios clave de privacidad y proteccién de datos deben ser observados
para todos los Datos Personales dentro de SABIC.

e Cumpla con las leyes de privacidad aplicables, las normas de SABIC y las politicas
y procedimientos corporativos relacionados con la privacidad de los datos.

e Garantice que el tratamiento de los Datos Personales tiene una base juridica legitima.

e Procese los Datos Personales Unicamente con un fin especifico y legitimo. No utilice los
Datos Personales para ninguln otro fin que no sea el fin especifico para el que se recopilaron.

e Trate los datos personales de forma justa y transparente.

e Informe a las personas sobre los Datos Personales que procesamos y como se procesan,
siemprey cuando lo soliciten.

e Trate Unicamente los Datos Personales que sean estrictamente necesarios, adecuados
y pertinentes para la finalidad del tratamiento.

e Garantice que los Datos Personales sean exactos y se mantengan siempre
actualizados.

e No almacene nunca los Datos Personales mas tiempo del estrictamente necesario,
a menos que lo exija la ley o una decision de una autoridad competente. Cumpla
los calendarios de conservacién de datos de SABIC.
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accidental, la destruccion y los dafnos mediante la aplicaciéon de medidas técnicas,

Proteja los Datos Personales contra el tratamiento no autorizado o ilicito, la pérdida g
fisicas y organizativas adecuadas.

Adopte las medidas adecuadas para demostrar el cumplimiento de los Principios. u

Respete las solicitudes individuales de ejercicio de derechos personales en virtud
de la legislaciéon aplicable en materia de privacidad y proteccién de datos. _:._

Garantice que todos los terceros y proveedores que estén procesando Datos
Personales en nombre de SABIC sean evaluados adecuadamente y acepten los
términos que requieran una proteccién de datos adecuada.

No transfiera Datos Personales fuera de la jurisdiccién en la que se recopilan, excepto
cuando se tomen todas las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento de las
leyes relativas a la transferencia o divulgaciéon de datos.

Informe sin demora indebida al Departamento Legal Asuntos Juridicos de cualquier
posible violacién de la seguridad que pueda incluir Datos Personales.



PROTEGER NUESTRO PATRIMONIO




PROPIEDAD INTELECTUAL

Nuestra propiedad intelectual es uno de nuestros activos mas valiosos?. La propiedad
intelectual incluye derechos de autor, patentes, marcas registradas, secretos comerciales,
derechos de disefo y otra propiedad industrial o comercial intangible?®. Debemos proteger
Y, en su caso, hacer valer nuestros derechos de propiedad intelectual. También respetamos
la propiedad intelectual de terceros. No infringimos a sabiendas ni nos apropiamos
indebidamente de derechos de propiedad intelectual validos de terceros.

ACTUAR CON INTEGRIDAD

e Proteja nuestra informacién confidencial.®

e Trabaje con el Departamento Legal para:
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Respetar la confidencialidad y los derechos de propiedad intelectual validos de los
demas y no utilizar la propiedad intelectual ni la informacién confidencial de otros sin
la autorizaciény las referencias necesarias.

Solicitar la aprobacién del Departamento Legal antes de revelar o conceder licencias
de nuestra informacién confidencial y derechos de propiedad intelectual a terceros
(incluidas las filiales que no sean de su propiedad exclusiva).

Compartiry autorizar la divulgacion de informacion dnicamente cuando sea
estrictamente necesario y con un acuerdo adecuado.

Evitar la divulgacién involuntaria de informacién confidencial o de programas internos
de investigaciéon y desarrollo.

Asegurarnos de que tenemos acuerdos de propiedad intelectual con nuestros
proveedores de servicios externos antes de empezar a trabajar.

3 La propiedad intelectual se refiere a los
derechos legales que protegen la tecnologia,
la informacién, los datos, los conocimientos
técnicos, las invenciones y otras creaciones de
la mente, en virtud de diversas leyes nacionales
y tratados internacionales.

4 Las leyes de propiedad intelectual protegen
muchos productos, sistemas, herramientas,
documentos y otros elementos con los que
trabajamos a diario durante nuestro empleo.

5 La informacion confidencial incluye toda la
informacion no publica en posesion de SABIC.
También puede incluir informacién de terceros
en nuestro poder. Si se divulga, la informaciéon
confidencial puede ser de utilidad para los
competidores o perjudicial para SABIC o para
nuestros proveedores, clientes y otras partes
interesadas.



Nuestros activos son los recursos que utilizamos para llevar a cabo nuestra actividad.

PROTECCION DE LOS ACTIVOS DE LA EMPRESA Y LUCHA CONTRA EL FRAUDE v z

Mantener registros precisos y fiables® es crucial para mantener la confianza en nuestro p
negocio, tomar buenas decisiones empresariales y cumplir los requisitos reglamentarios. ( N Z N

Los inversores confian en una informacién exacta y facilmente comprensible para entender

nuestros resultados financieros y nuestra gestiéon empresarial. Debemos utilizarlos para los r A
negocios legitimos de SABIC y salvaguardarlos adecuadamente contra ataques cibernéticos,

robos, pérdidas, derroches o abusos. Al proteger nuestros activos, protegemos nuestra
ventaja competitiva en el mercado. También tenemos la responsabilidad de extender el
mismo grado de cuidado a los activos que otros confian a SABIC.

Nuestros activos incluyen, entre otros:

Activos fisicos, como mobiliario de oficina, equipos y suministros

Activos tecnolégicos, como equipos y programas informaticos y sistemas
de informacion

Activos financieros, como efectivo, valores y tarjetas de crédito

e Nuestro nombre, marcay relaciones con los clientes de SABIC

Activos de informacién, como la propiedad intelectual, incluida la informacién sobre
productos, servicios, sistemas y otros datos

Todos los activos fisicos y tecnoldgicos proporcionados por SABIC, ya sean utilizados
dentro o fuera del lugar de trabajo de SABIC, son propiedad de SABICy se proporcionan
para nuestro uso comercial legitimo. Nunca debemos venderlos, prestarlos o regalarlos,
independientemente de su estado o valor, a menos que estemos autorizados a hacerlo.

¢ Los registros financieros incluyen néminas,
informes de viajes y gastos, correos
electronicos, datos contables y financieros,
registros de medicién y rendimiento, archivos
de datos electrénicos y todos los demas
registros mantenidos en el curso ordinario

de nuestra actividad.
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Somos responsables de utilizar los mas altos estandares de comportamiento en todo
nuestro usoy de sequir las Politicas de Ciberseguridad de SABIC. Cuando accedemos
a nuestras redes desde ubicaciones remotas, estamos sujetos a las mismas normas

de uso que los empleados que acceden a nuestras redes mientras estan en nuestras NI\ p
instalaciones. Los datos transmitidos por esos sistemas son activos valiosos que debemos d

proteger para garantizar la continuidad del negocio y la reduccién de riesgos. r h

Debemos salvaguardar las contrasefas y nuestros dispositivos moviles. Nunca debemos
hacer clic en enlaces, descargar archivos o ejecutar programas en nuestro dispositivo
movil a menos que sea necesario y estemos seguros de la fuente y legitimidad del
contenido. Debemos proteger siempre estos elementos contra pérdidas, robos, dafos

o actos delictivos.

Nos comprometemos a registrar, procesary analizar la informacién financiera con
precisiony de acuerdo con la legislacién y la ética empresarial. También nos esforzamos
por garantizar que esta informacidn sea segura y esté facilmente disponible para quienes
necesiten acceder a ella.

Todos los registros deben ser completos, exactos y fiables en todos los aspectos
materiales. No estan permitidas las actividades deshonestas o fraudulentas. Esto puede
incluir el uso indebido o el robo de nuestros activos o la falsificacién de informes de
gastos. Los fondos, pagos o recibos no declarados o no registrados son incompatibles con
nuestras practicas empresariales y estan prohibidos.

30



31

ACTUAR CON INTEGRIDAD y z

Siga nuestra Politica global de uso aceptable.
. . . L . . . A J

No utilice medios electrénicos para iniciar, guardar o enviar contenido hostil, acosador, (

ofensivo, amenazador o inapropiado por cualquier otro motivo.

No modifique ni desactive las configuraciones de seguridad o de otro tipo descargadas

por SABIC en su propio equipo informéatico.

No utilice medios electrénicos para iniciar o participar en cualquier uso malintencionado,
no autorizado o fraudulento de nuestros recursos.

No utilice los medios electrénicos de SABIC para fines no comerciales.
Siga la politica y el procedimiento aprobados para cada transaccion.

Registre y notifique las transacciones y actividades empresariales con honestidad,
precisiony puntualidad.

No falsee nunca los registros, como informes de gastos de viaje, hojas de horas
o facturas, ni realice informes o reclamaciones fraudulentos.

Respete las delegaciones de autoridad en virtud del Plan Maestro de Autoridad
(“Master Authority Schedule”).

Asegurese de que nuestros contratos y documentos escritos son exactos.

Cumpla los requisitos corporativos de conservaciéon establecidos antes de deshacerse
de cualquier registro empresarial.

Informe de forma abiertay completa a los contables externos y coopere plenamente
con ellos en relacién con cualquier auditoria o revision de nuestros estados financieros.

Revise todos los gastos presentados por los miembros del equipo y aseglrese de que
son exactos y veraces antes de aprobarlos.



LUCHA CONTRA EL BLANQUEO DE CAPITALES

El blanqueo de capitales es un problema mundial con consecuencias gravesy de largo
alcance. El blanqueo de capitales se define como el proceso de convertir ingresos ilegales
para que parezcan legitimos. Es importante sefalar que esta practica no se limita a las
transacciones en efectivo. Las transacciones comerciales complejas pueden ocultar la
financiaciéon de actividades delictivas como el terrorismo, el trafico ilegal de estupefacientes,
el sobornoy el fraude. La participacion en tales actividades socava nuestra integridad, dafa
nuestra reputaciony puede exponer a SABICy a los individuos a severas sanciones.

Prohibimos participar a sabiendas en transacciones que faciliten el blanqueo de dinero

o den lugar a desvios ilicitos. Tomamos medidas rigurosas para detectary prevenir formas
de pago y transacciones financieras inaceptables o ilegales. Las leyes contra el blanqueo
de dinero exigen transparencia en los pagosy la identidad de todas las partes implicadas
en las transacciones. Estamos comprometidos con el pleno cumplimiento de las leyes
contra el blanqueo de capitales en todo el mundo y sélo realizaremos negocios con clientes
de buena reputacién que participen en actividades y transacciones comerciales legitimas.’

ACTUAR CON INTEGRIDAD

e Realice comprobaciones efectivas de los antecedentes de los clientes mediante el
procedimiento de “Conozca a su cliente” para garantizar que sélo hacemos negocios
con partes legitimas.

e Esté atento airregularidades en los pagos, como diferentes entidades de facturaciéon
y envio, asi como a otros comportamientos sospechosos, como estructuras de pago
complejas o el uso de intermediarios, empresas fantasma o bancos extraterritoriales.

* Siga las normas de su empresa relativas a las formas de pago aceptables.
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”Debemos estar alerta ante las siguientes
sefiales de alarma:

Solicitudes de pago en efectivo, cheques
de viaje o cheques de un tercero
desconocido

Modalidades de pago complejas
Transferencias inusuales hacia o desde
paises no relacionados con la transacciéon
Clientes que parecen ansiosos por evitar los
requisitos de mantenimiento de registros
Transacciones en lugares previamente
asociados con el blanqueo de capitales

o la evasion fiscal

Transacciones incoherentes con las
practicas comerciales habituales, o que no
coincidan con el patrén normal de actividad
del cliente



INFORMACION PRIVILEGIADA

En el desempeno de nuestras responsabilidades laborales, podemos recibir informacién
confidencial de la empresa antes de que se haga publica a los inversores ordinarios. Parte
de esa informacion puede considerarse significativa, o “material”, y podria ser importante
para un inversor que decida comprar, vender o conservar valores.

No debemos utilizar informacién confidencial en beneficio propio, negociar con valores
basandonos en informacién privilegiada ni facilitar informacion privilegiada a terceros.

ACTUAR CON INTEGRIDAD

e No comparta informacién privilegiada con terceros mas alla de lo estrictamente
necesario para promover intereses comerciales legitimos.

e No negocie acciones ni recomiende la negociacién de acciones basandose en su
conocimiento o en la recepciéon de informacion no publica.

e Nunca dé a nadie (por ejemplo, a un amigo, cényuge o agente de bolsa) un “consejo”
sobre informacién privilegiada, ni recomiende o sugiera a nadie que negocie con
acciones de ninguna empresa basandose en informacién privilegiada.

e Nunca reciba informacién privilegiada sobre otras empresas ni actle en consecuencia.
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COMUNICACION EXTERNA Y COMPROMISO

Las comunicaciones externas son un aspecto importante de nuestra estrategia global, ya
que pueden mejorar nuestra experiencia con clientes, proveedores, inversores, gobiernos
y otras partes interesadas.

Dado el importante impacto que las comunicaciones externas pueden tener en nuestra
reputacion, no debemos hablar en nombre de SABIC con los medios de comunicacion,
inversores o analistas a menos que se nos autorice. Todas las solicitudes de los medios

de comunicacién deben dirigirse a Asuntos Corporativosy las solicitudes de analistas
financieros, accionistas y analistas del sector deben dirigirse a Relaciones con los Inversores.

También reconocemos la necesidad de comprometernos con los gobiernos y las comunidades
donde operamos, y entendemos que nuestras contribuciones deben ser conformes con la
legislacion local, aprobadas de acuerdo con el MAS y registradas adecuadamente.

Participamos en muchas iniciativas humanitarias y benéficas a través de asociaciones
comunitarias, actividades de voluntariado, donaciones en efectivo, campafas benéficas

y programas de tutoria. Animamos a los empleados a participar activamente y a preocuparse
por sus comunidades a través de nuestros esfuerzos de Responsabilidad Social Corporativa.
Todas las donaciones benéficas y actividades de voluntariado deben seguir nuestros
procedimientos RAISE.
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ACTUAR CON INTEGRIDAD

e A menos que esté especificamente autorizado como portavoz de SABIC, remita
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las consultas de los medios de comunicacién o de relaciones publicas a Asuntos
Corporativos.

Cumpla las Directrices de SABIC para Redes Sociales y actle con cautela, honestidad
y respeto cuando haga referencia a SABIC en plataformas personales de redes sociales
como LinkedlIn, Facebook o Twitter.

No utilice el membrete de SABIC, el correo electrénico, ni haga referencia a nuestra
direcciéon comercial o titulo cuando exprese una opinién personal en un foro publico
(como una carta al periédico).

No comparta informacion confidencial publicamente. Esto incluye cualquier
comunicacion a través de reuniones sociales, redes sociales u otros dominios en linea.

Sepa como y qué comunicar a los clientes sobre nuestros productos.

Sea sincero, no especule sobre posibles usos y no garantice que un producto es adecuado
para un uso determinado.

Proporcione informacién precisa y suficiente sobre nuestros productos y servicios,
incluidos los aspectos de sostenibilidad y los detalles de las garantias, para que los
clientes puedan tomar decisiones de compra con conocimiento de causa.

Nuestros profesionales de relaciones gubernamentales gestionan nuestros contactos
con los legisladores. Cualquier otro contacto con los legisladores en nombre de

SABIC o la defensa de nuestros intereses debe contar con la aprobaciéon especifica del
Departamento Legal.

No represente ni dé la impresion de representar a SABIC durante ninguna actividad
politica personal o en materiales de campana.

No utilice los recursos de SABIC para apoyar instituciones benéficas u otras
instituciones sin animo de lucro que no cuenten con el apoyo especifico de SABIC.




CODIGO DE GOBERNANZA

El CEO de SABIC tiene la responsabilidad general de la aplicacion
efectiva de este Cédigo. El Departamento Legal es responsable
de desarrollar, garantizar y verificar el cumplimiento del Cédigo
segun los requisitos acordados con el Consejo. En consecuencia,
el Departamento Legal es responsable de la comunicaciény la
formacién para fomentar la comprensiony el cumplimiento del
Coédigo, asi como de la investigacion de las violaciones reales

o potenciales del Cédigo.

El Consejo de Administracion es responsable de revisary aprobar
el Coédigo (cambios materiales en el mismo) y supervisara la
adhesion al Cédigo y a las normas éticas de la organizacion.

El Coédigo debe ser revisado por el Consejo de Administracion cada
tres afos para garantizar que representa los valores de la empresa,
estd en consonancia con las politicas y procedimientos internos

y cumple la legislacién y la normativa vigentes, o con mayor
frecuencia si los cambios en las circunstancias empresariales asi

lo exigen. El Consejo de Administracion debe ser informado de las
infracciones importantes del Cédigo y supervisar las sanciones, los
remedios y el uso de mecanismos de denuncia de irregularidades.

Adoptado 2023
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