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UMA MENSAGEM
DO CEO

“Nossas acdes como individuos e como
empresa refletem quem somos e o que
representamos. O Cédigo de Etica da
SABIC foi concebido para nos ajudar

a tomar decisbes com integridade.

Ao fazé-lo, criamos um ambiente de
confianca e respeito com 0s nossos
funcionarios, clientes e partes
interessadas. O nosso sucesso depende
disto, pois trabalhamos juntos em
direcao a nossa visao compartilhada
de sermos o lider mundial preferido em
produtos quimicos.”

Abdulrahman Al-Fageeh
CEO
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Uma Mensagem para Todos os Funcionarios:

Nosso Cédigo de Etica serve como guia para conduzir os negdcios
com a mais alta integridade e padrdes éticos. O Cédigo reflete

a cultura da SABIC, serve de alicerce e ajuda a orientar as nossas
acoes diarias. Desde a sua criacdo em 1976, a SABIC cresceu e
tornou-se lider global na inddstria quimica e, ao longo desta
jornada, procuramos operar com integridade. Isto nos permitiu
ganhar a confianca dos nossos funcionéarios, clientes, fornecedores
e das comunidades em que operamos, garantindo a evolucdo de
uma forma ética, responsavel e sustentavel.

Se ndo tiver certeza de que uma acédo é ética ou se tiver uma
duvida sobre a conduta ética, vocé deve utilizar um dos muitos
canais disponiveis para denudncias. Ao reportar, vocé deve sentir-se
seguro de que, com a politica de “ndo retaliacdo” da SABIC, a sua
preocupacédo serd abordada sem retaliacdo pessoal.

As politicas deste Cédigo de Etica sdo compativeis com 0s nossos
valores - Inspirar, Engajar, Criar e Entregar - que orientam a nossa
Empresa e as pessoas que trabalham conosco e para nés, em
todo o mundo. Todos nés contribuimos para o sucesso da SABIC e,
portanto, devemos garantir que seguimos este Cédigo, que define
os limites do nosso comportamento e deve ser lido e seguido por
todos os funcionérios. Ao vivermos nossos valores e aderirmos ao
Coédigo, juntos podemos alcancar Chemistry that Matters™.

Abdulrahman Al-Fageeh
CEO
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O nosso Cédigo de Etica (“o Codigo”) foi concebido para fornecer
orientacdes claras e de alto nivel sobre como interagir uns com

0s outros, com 0s Nossos clientes, fornecedores, contratados,
prestadores de servicos, entidades controladas pela SABIC

e outras partes interessadas. O nosso Cédigo de Etica serve como
um recurso importante para apoiar a tomada de decisdes no dia-
a-dia e permanecer fiel aos nossos valores fundamentais. O nosso
Codigo foi concebido para impedir atos ilicitos e promover:

e Conduta honesta e ética, inclusive com respeito ao tratamento
de conflitos de interesses reais ou aparentes entre relacdes
pessoais e profissionais

e Conformidade com as leis, regras e regulamentos aplicaveis

e Uma cultura inclusiva, em que valorizamos as nossas
diferencas, nos tratamos com respeito e acolhemos todas as
ideias e opinides

e Divulgacdes completas, justas, exatas, oportunas
e compreensiveis nos relatérios e documentos que
apresentamos as agéncias reguladoras e em outras
comunicacdes publicas

e A comunicacao interna imediata de violacdes e preocupacdes

e Responsabilidade pelo cumprimento do presente Cédigo

Muitos dos principios descritos no presente Cédigo s&o de carater
geral e o Cédigo ndo abrange todas as situacdes que possam
surgir. E importante que utilizemos o senso comum e o bom senso
na aplicacdo deste Cédigo. E claro que nenhum de nés tem todas
as respostas e isso é compreensivel - desde que procuremos
encontrar as melhores respostas disponiveis através de um dos
mMuitos recursos que temos a nossa disposicdo, incluindo os
nossos Integrity Ambassadors. Este Coédigo ndo é a fonte
exclusiva de orientacdo e informacao relativamente
a conducado da nossa atividade. Devemos consultar
as politicas e os procedimentos aplicaveis em areas
especificas, conforme o caso.
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APLICABILIDADE E RESPONSABILIDADE

Este Codigo aplica-se igualmente a todos os funcionarios

e diretores que trabalham para a SABIC ou a representam. “SABIC”
significa Saudi Basic Industries Corporation e as suas subsididrias
integrais. Os contratados autbnomos, consultores e prestadores de
servicos devem estar cientes do Cédigo, pois ele se aplica as suas
relacdes com nossos funcionarios e representantes.

E responsabilidade de cada um de nés estar familiarizado com
todas as politicas e procedimentos relevantes para as nossas
funcdes e compreender os riscos associados as nossas funcdes
e a forma como podem ser eficazmente mitigados.

Os funciondarios devem consultar regularmente o Cédigo de
Etica, procurar ajuda quando necessério e dar feedback para que
possamos melhorar constantemente a nossa cultura de integridade.

DIRETRIZES PARA A TOMADA DE DECISOES ETICAS

Somos responsaveis por reconhecer as questdes éticas e fazer

a coisa certa em todas as atividades comerciais da SABIC. Mas
nem todas as circunstancias com que nos deparamos sdo simples.
Devemos considerar o seguinte quando nos deparamos com uma
decisdo ou situacao dificil:

1 2 3 4

O que parece certo A acdo planejada Me sentiria confortavel se Como é que a acao

ou errado em é coerente com o Cédigo as minhas acoes fossem | planejada vai ser percebida
relacdo a acéo e com as politicas da divulgadas nas noticias ou\ pelo meu gestor, executivos
planejada? Empresa? compartilhnadas com meu A da empresa, Conselho de
supervisor? Administracdo ou
publico
em geral?
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Poderia justificar as A opinido de outra pessoa
minhas agdes perante os ajudaria a avaliar a acéo
meus colegas de trabalho, planejada?

amigos e familia?
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CONFORMIDADE COM AS LEIS E REGULAMENTOS APLICAVEIS

As operacdes da SABIC estdo sujeitas as leis dos paises onde operamos.

E importante que estejamos cientes e nunca violemos intencionalmente

as leis e regulamentos aplicaveis. A violacdo de leis, regulamentos e deste
Codigo, ou o incentivo para que outros o facam, expde a SABIC a riscos
financeiros e de reputacdo. Portanto, as violacées podem resultar em acdes
disciplinares, até e inclusive a rescisdo do contrato de trabalho. Devemos
entender que as violacdes de leis ou regulamentos também podem resultar
em processos legais e penalidades que podem afetar tanto a SABIC quanto
a nos pessoalmente.

FALAR

Um ambiente de comunicacdo aberto é fundamental para apoiar nossa
cultura de integridade. Cada um de nés é responséavel por evitar violacdes
deste Codigo e por comunicar preocupacdes sobre potenciais violacdes do
Coédigo, da lei, da nossa politica ou procedimento, ou qualquer potencial
acdo improépria ou irregularidade por parte da SABIC, dos seus funcionérios
ou de outras partes interessadas.

A SABIC incentiva a denuncia. Mesmo quando ndo temos todos os detalhes,
somos encorajados a “Falar”. Podemos optar por fazer uma denuncia
andnima, embora sejamos encorajados a identificarmo-nos para facilitar
uma investigacdo e um didlogo completos. O Departamento Juridico
tomara as precaucdes razoaveis para manter a nossa identidade
confidencial. A SABIC tem o compromisso de tratar as denudncias de
boa-fé com seriedade e investiga-las de forma justa e imediata. A ndo
comunicacdo de uma suspeita € uma violacdo do nosso Cédigo, que
pode resultar em acdo disciplinar, até e incluindo rescisdo.

COMO E QUE COMUNICO UMA PREOCUPACAO
RELACIONADA COM A POLITICA DE COMPLIANCE?

Contate um gestor, o RH, o Departamento Juridico ou
um Integrity Ambassador, utilize o icone “Speak Up”
ou envie um email para Integrity@SABIC.com.
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PROCESSO DE COMUNICACAO E INVESTIGACAO

Se testemunharmos uma conduta incorreta e/ou se estivermos
envolvidos numa investigacdo, espera-se que cooperemos plena
e sinceramente das seguintes formas:

e Comunicar comportamentos suspeitos em vez de nos envolvermos
na nossa propria averiguacdo ou interferirmos na investigacéo.

e Cooperar em qualquer investigacdo interna, auditoria, analise
contabil ou orientacdo do Departamento Juridico em relacéo
a processos judiciais ou procedimentos de investigacdo
governamental.

e Fornecer os documentos ou registros solicitados o mais rapidamente
possivel. Pode ser necessario efetuar buscas nos recursos fisicos
e tecnoldgicos fornecidos pela SABIC.

e Abster-se de destruir ou alterar de qualquer forma os documentos ou
registros solicitados.

e Cumprir todos os protocolos especificados para a confidencialidade
e a partilha segura de dados durante as investigacdes a distancia.

e Denunciar quaisquer funcionarios ou gestores que demonstrem
comportamentos retaliatérios contra nés ou outros.

Qualquer funcionario que, de forma honesta e de boa-fé, comunique
uma violacdo potencial ou real sera tratado com dignidade e respeito
e ndo sera sujeito a qualquer forma de acéo disciplinar ou retaliacdo.
A retaliacdo é uma violacdo do nosso Cédigo de Etica. No entanto,

é também uma violacdo do Cédigo fazer conscientemente uma

falsa acusacdo, mentir aos investigadores, interferir ou recusar-se

a cooperar com uma investigacdo, podendo resultar em medidas
disciplinares apropriadas para essas acdes que ndo tenham sido
feitas de boa-fé.

Se tiver motivos para acreditar que vocé esta sendo
alvo de retaliacdo devido a denuncia de boa-fé de uma
violacdo real ou potencial de compliance, ou de um
potencial conflito de interesses, vocé deve informar
imediatamente o Departamento Juridico.
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RESPONSABILIDADES DOS TRABALHADORES

Todos nés contribuimos para o sucesso da SABIC vivendo nossos
valores, cumprindo com o Cédigo e construindo nossa cultura de
integridade. Assim, espera-se que todos os funcionarios:

e desempenhem as suas funcdes com lealdade e cuidado;

e compreendam quando e como falar e comunicar qualquer
comportamento suspeito e preocupacdes sobre potenciais
violacdes desse Codigo;

e cumpram com as medidas e controles aplicaveis que
salvaguardem os interesses da SABIC (incluindo os interesses
de outros trabalhadores e partes interessadas);

e ndo abusem da sua posicdo na SABIC, nem em qualquer outra
organizacdao, para obter beneficios inadequados para si ou
para terceiros;

e procurem aconselhamento em caso de duvidas, e

e concluam o treinamento que lhe for atribuido relacionado com
esse Codigo.
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RESPONSABILIDADES DOS GESTORES - SERVIR DE
MODELO ETICO

Os gestores de todos os niveis da SABIC, incluindo a Direcao
Executiva (“Gestores”), tém uma responsabilidade especial em
promover nossa cultura de integridade. O SABIC Leadership

Way serve como um guia para os Gestores definirem o tom

para uma forte cultura de integridade. A maneira como os
Gestores tomam decisdes, lidam com preocupacdes e gerenciam
opinides diferentes estabelece uma base para a confianca entre
funcionarios, clientes, fornecedores e outras partes interessadas.

Todos os Gestores devem ser o modelo ético para os membros da
sua equipe. As seguintes diretrizes ajudardo os Gestores a exibir
0s mais elevados padrdes de integridade.

Promova a dendncia: Incentive ativamente a sua equipe a
comunicar comportamentos suspeitos e assegure-lhes que ndo
permitimos qualquer retaliacdo por uma comunicacédo de boa-fé.

Seja informativo: Ajude a sua equipe a compreender a seriedade
das expectativas da SABIC relativamente a conduta ética.
Comunique o seu apoio pessoal aos nossos valores e objetivos

e deixe claro que espera que todas as acdées cumpram com 0s
valores da SABIC e com os compromissos éticos de negdcios
expressos no nosso Codigo.

Esteja alerta: Esteja atento a situacdes ou acdes que possam

ser pouco éticas ou potencialmente prejudiciais para a nossa
reputacao.
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Seja aberto e inclusivo: Garanta a sua equipe que vocé estd
disposto a ouvir, mesmo que eles tenham algo dificil de dizer.
Promova um ambiente inclusivo onde os membros da sua equipe
se sintam a vontade para fazer perguntas e expressar as suas
ideias e opinides.

Quando um membro da equipe manifesta uma preocupacéo,
€ importante tomar as seguintes medidas para lhe garantir que
tomou a decis&o certa ao aborda-lo:

Ouca com atencao: Agradeca a pessoa por ter tomado a dificil
decisdo de se manifestar, mesmo que ndo concorde com ela.
QOuca com atencdo o que ela tem para dizer e mostre que esta
concentrado em resolver o problema.

Mantenha a confidencialidade: Na medida do possivel, proteja
a privacidade da pessoa. Evite discutir a conversa com outras
pessoas da sua equipe.

Seja objetivo: Continue tratando todos os membros da equipe
com o mesmo grau de justica, mesmo que tenham comunicado
uma preocupacdo ou sejam o objeto da denuncia.

Encaminhe para os canais corretos: Embora vocé possa sentir-se
tentado a assumir a responsabilidade pela denuncia, qualquer
violacdo potencial ou real do Cédigo deve ser encaminhada para

o Departamento Juridico. No caso de o nosso Cédigo ser violado,
os Gestores devem apoiar e executar as medidas corretivas
adequadas, incluindo, entre outras, medidas disciplinares.

O TREINAMENTO SOBRE O CODIGO DE ETICA DEVE SER
INCORPORADO AOS PROGRAMAS DE INTEGRACAO E
APRENDIZAGEM DOS FUNCIONARIOS.
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ATUE COM INTEGRIDADE NAS
TRANSACOES COMERCIAIS




CONCORRENCIA

As leis antitruste proibem esforcos e acdes para restringir ou limitar a concorréncia

entre empresas. Devemos ser particularmente cuidadosos quando interagimos com
funcionarios ou representantes de concorrentes da SABIC, especialmente em reunides de
associacdes comerciais ou outros eventos em que os concorrentes possam interagir uns
com os outros. O contato com concorrentes pode ser feito por razdes comerciais legitimas
(por exemplo, quando o concorrente € um cliente ou fornecedor), mas as regras tém de

ser cumpridas. Evite quaisquer contatos ou discussdes com 0s N0SS0S concorrentes que
possam criar a aparéncia de conluio ou de restricdo da concorréncia. Nado devemos discutir
clientes, perspectivas, precos ou outros termos comerciais com nenhum funcionério ou
representante dos nossos concorrentes.”

A obtencdo de informacdes sobre os nossos concorrentes pode ser uma pratica comercial
legitima. Ela ajuda a SABIC a manter-se competitiva no mercado. No entanto, nunca
devemos usar meios ilegais, anticompetitivos ou antiéticos para obter informacdes sobre
outras empresas. As fontes legitimas de informacdes sobre a concorréncia incluem fontes
disponiveis publicamente, como noticias, pesquisas do setor, exposicdes de concorrentes
em conferéncias e feiras, informacdes disponiveis publicamente na Internet e informacdes
relevantes para uma transacdo comercial legitima que possamos realizar com um
concorrente.

ATUE COM INTEGRIDADE

e Ndo discuta informacdes comercialmente sensiveis além de uma necessidade
transacional legitima com empregados ou representantes de concorrentes. Os Traders
e distribuidores também podem ser concorrentes.

e Tenha consciéncia da nossa posicdo no mercado e nos produtos. Se tivermos uma
posicao forte num mercado ou produto especifico, ndo podemos abusar dessa posicao
em relacdo aos clientes através de precos predatérios, vendas casadas ou outro
comportamento anticompetitivo que possa ser entendido como uma consolidacédo da
nossa posicao.

e Alegislacdo de defesa da concorréncia exige a notificacdo oportuna das fusdes
e aquisicdes suscetiveis de reduzir a concorréncia no mercado.
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'Se ndo tivermos cuidado, podemos descobrir
que violamos as leis antitruste se discutirmos
ou fizermos um acordo com um concorrente
relativamente a: precos ou estratégia de
precos, descontos, termos das nossas relacdes
com os clientes, politicas de vendas, planos

de marketing, selecdo de clientes, alocacao de
clientes ou areas de mercado, ou termos de
contratos e estratégias de contratacéo.
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Leve em consideracdo a percepcdo da associacdo com os concorrentes e evite até
mesmo uma aparéncia de conluio, por menor que seja.

N&o restrinja a capacidade de um cliente revender os produtos da SABIC.

N&o celebre acordos de comercializacdo exclusivos ou seletivos com clientes
e fornecedores, exceto se explicitamente aprovados pelo Departamento Juridico.

Publique, promova e rotule os nossos produtos e servicos de uma forma fatual,
honesta e informativa, assegurando comparacdes justas de produtos e servicos.

Consulte o Departamento Juridico em caso de dulvida sobre a existéncia de potenciais
preocupacdes em matéria de direito da concorréncia.



CONTROLES DO COMERCIO INTERNACIONAL

A SABIC é obrigada a cumprir com as regulamentacdes comerciais globais para a
importacao e exportacao de produtos, servicos e tecnologia. Essas regulamentacdes sdo
complexas e podem mudar rapidamente. E nossa responsabilidade conhecer, entender

e seguir as leis que se aplicam as nossas operacdes comerciais.

Temos que fornecer descricdes precisas dos produtos, classificacdes corretas das tarifas
e do controle das exportacdes, informacdes de avaliacdo e declaracdes do pais de origem
para todos os artigos que importamos ou exportamos, sempre que necessario.

ATUE COM INTEGRIDADE

e Cumpra com as leis que regem a forma como 0s nossos produtos e tecnologia podem
ser distribuidos e utilizados internacionalmente.

Obtenha licencas governamentais de exportacdo ou importacdo, quando necessario.

e Siga os nossos procedimentos de diligéncia de terceiros para evitar negécios com um
pais ou parceiro comercial que esteja sujeito a sancdes ou restricbes comerciais.

Conheca os seus clientes e as suas atividades para confirmar que os produtos da
SABIC estdo sendo utilizados para fins legais.
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ANTICORRUPCAO - FUNCIONARIOS PUBLICOS

Independentemente do local do mundo onde trabalhamos, existe uma lei ou politica
antissuborno aplicavel. Ndo podemos oferecer ou fornecer subornos ou outros beneficios
improéprios a qualquer funcionario publico para obter negécios ou uma vantagem
indevida. Os funcionéarios publicos podem incluir funcionarios fiscais, funcionarios eleitos,
inspetores alfandegarios, militares, membros de uma familia real e outros representantes
do governo.

Um suborno é definido como a oferta direta ou indireta de qualquer coisa de valor (por
exemplo, presentes, dinheiro ou promessas) a um funciondrio publico para influenciar ou
induzir uma acdo, ou para garantir uma vantagem indevida.

ATUE COM INTEGRIDADE

e Cumpra com os nossos procedimentos antissuborno e obtenha a aprovacéo do
Departamento Juridico quando lidar com funcionarios publicos.

e N&o ofereca, forneca ou aceite quaisquer tipos de subornos, propinas ou beneficios
inadequados.

e N&o efetue pagamentos indevidos, incluindo para obter licencas ou aprovacdes, ou
para acelerar um processo governamental de rotina (frequentemente conhecidos como
“pagamentos de facilitacdo”).

e Notifique o Departamento Juridico se vocé for contatado por uma autoridade
governamental com uma investigacdo ou pedido de informacdes e responda de forma
verdadeira, adequada e imediata, em conformidade com os procedimentos da SABIC.

e Conduza atividades de relacées governamentais e as interacdes com o governo de
forma transparente, em conformidade com a legislac&o aplicavel.

e Sevocé exerce um cargo publico ou pretende se candidatar para um cargo eleitoral
a qualquer nivel, informe imediatamente o Departamento Juridico e o seu gerente
imediato.

e Ao trabalhar com funcionérios publicos, fique atento que mesmo ofertas simples,
como oferecer uma refeicdo ou uma bebida, podem ser inaceitdveis ou mesmo
contrarias a lei.

16

0000


https://www.sabic.com/en/Images/Anti-Bribery-Guidelines-English_tcm1010-34925.pdf 

PRESENTES E HOSPITALIDADE - SETOR PRIVADO

O suborno e os pagamentos indevidos também podem surgir em situacées que ndo
envolvam um funcionario publico. A troca de presentes e entretenimento apropriados
é frequentemente uma forma de construir as nossas relacdes comerciais. No entanto,
temos que conduzir negdcios com clientes, fornecedores e outros terceiros sem dar ou
aceitar subornos.

O suborno privado envolve uma situacdo em que algo de valor é dado a um parceiro de
negdcios atual ou potencial com a intencéo de obter negdcios indevidamente ou influenciar
uma decisdo comercial. As propinas sdo acordos para devolver uma quantia de dinheiro

a outra parte em troca da realizacdo ou organizacdo de uma transacdo comercial.

Nao podemos participar em subornos e propinas, e evitamos mesmo a sua aparéncia,
em nossas transacdes comerciais. Devemos trabalhar apenas com parceiros comerciais
que tenham uma reputacao de integridade e comunicar quaisquer sinais de que um
representante ndo é ético ou pode estar pagando um suborno.

ATUE COM INTEGRIDADE

e Cumpra os nossos Procedimentos Relativos a Presentes Comerciais e Hospitalidade.

e Ndo forneca nem aceite quaisquer tipos de subornos, propinas ou beneficios
indevidos.

e N&o aceite presentes, dinheiro ou equivalentes a dinheiro de terceiros. Informe aos
nossos fornecedores sobre esta regra e recorde-os da mesma, especialmente durante
os periodos festivos.

e Nunca permita que um presente ou hospitalidade comprometa seu julgamento
profissional ou crie essa aparéncia.

Se possivel, verifique as politicas do destinatario para se certificar de que este pode

aceitar quaisquer presentes ou hospitalidade oferecidos em conformidade com os nossos
procedimentos.
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https://supplier.sabic.com/documents/NewSupplier/Business%20Gifts%20a0nd%20Hospitality%20Procedures-%20English.pdf

COMPRAS SUSTENTAVEIS

Procuramos trabalhar com fornecedores que estejam empenhados em fazer negdécios
com integridade e que cumpram integralmente todas as leis e regulamentos aplicaveis.
Também podemos ajudar a melhorar as condicdes de trabalho nas nossas cadeias de
fornecimento, exigindo que os nossos fornecedores proporcionem locais de trabalho
seguros e saudaveis aos trabalhadores e que garantam o respeito pelos seus direitos.

A SABIC incentiva os nossos fornecedores e parceiros comerciais a trabalharem conosco
para proteger o ambiente e atingir os nossos objetivos ambientais e de sustentabilidade.
Todos os fornecedores devem concordar em cumprir com as leis e 0os principios do nosso
Codigo de Conduta para Fornecedores.

ATUE COM INTEGRIDADE

e Cumpra sempre com 0s Nossos procedimentos de compras e trabalhe com os Servicos
Globais de Compras (GPS) se vocé tiver uma necessidade comercial de um produto ou
servico. O GPS efetuard as devidas diligéncias em todos os fornecedores.

e N&o trabalhe com fornecedores envolvidos em corrupcéo, trabalho infantil,
trafico humano ou outras atividades que violem o nosso Codigo e valores.
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https://supplier.sabic.com/COC/Supplier Code of Conduct - English.pdf

ATUE COM INTEGRIDADE

NO LOCAL DE TRABALHO ‘
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MEIO AMBIENTE, SAUDE, SEGURANCA E PROTECAO

A seguranca e o bem-estar dos nossos funcionarios e das comunidades onde operamos
sao de extrema importancia. Em apoio a esta prioridade, a SABIC estd empenhada em
conduzir os negdcios de uma forma ambientalmente responsavel que beneficie os nossos
funcionarios, clientes, comunidades, acionistas e o meio ambiente. Nos esforcamos para
sermos os melhores da categoria, escolhendo a seguranca acima de tudo.

A SABIC tem como objetivo proporcionar um local de trabalho seguro e saudavel para

os funcionarios, clientes e visitantes das nossas instalacdes, cumprindo todos os
regulamentos de salde e seguranca aplicaveis e mantendo os padrdes da industria nas
areas da seguranca e saude dos funcionarios, incluindo higiene industrial, ergonomia

e seguranca. Ameacas, atos de violéncia e intimidacé&o fisica s&o estritamente proibidos.
Além disso, as politicas da SABIC proibem o uso, posse, venda ou distribuicdo de alcool ou
substancias ilegais controladas no local de trabalho.

Como funcionarios, todos somos responsaveis pela comunicacdo de acidentes, lesdes,
doencas profissionais e praticas ou condicdes inseguras.

ATUE COM INTEGRIDADE
e Cumpra com as leis e regulamentos ambientais aplicaveis.

e Esforce-se continuamente para identificar e empregar tecnologia aplicavel que
promova a utilizacdo eficiente dos recursos energéticos para minimizar o impacto
ambiental.

e Eduqgue os funcionarios cujo trabalho afete a conformidade ambiental com as licencas,
leis e regulamentos aplicaveis ao seu trabalho.

e Eduque e envolva os nossos funcionarios e informe as partes externas interessadas
sobre nossos esforcos ambientais.

e Contribua e estabeleca parcerias com organizacdes que trabalham para objetivos
ambientais comuns.

e |dentifique, avalie e tome medidas para controlar os riscos para a salde e a seguranca.

e Pare de trabalhar se o que vocé estiver fazendo ndo for seguro e comunique
imediatamente a situacdo ao seu gerente imediato.
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PRATICAS DE DIVERSIDADE, EQUIDADE, INCLUSAO E SENTIDO DE
PERTENCIMENTO (PRATICAS JUSTAS DE TRABALHO)

A SABIC esta totalmente comprometida com uma cultura de respeito, equidade e inclusao
em todos os lugares em que operamos. Acreditamos que um ambiente de trabalho
diversificado, que acolhe individuos com diferentes perspectivas, caracteristicas, valores,
crencas e origens, nos capacita a ter o melhor desempenho possivel e gera niveis mais
altos de satisfacdo dos funcionarios, clientes e partes interessadas.

Na SABIC, ndo toleramos nenhuma forma de discriminacao, retaliacdo ou assédio.

Da mesma forma, proibimos o bullying e outras formas de comportamento abusivo ou
intimidador. Tomamos decisdes relacionadas ao emprego com base em necessidades
comerciais, requisitos do trabalho, desempenho individual e qualificacdes. Isto inclui
aigualdade de oportunidades em todos os aspectos do emprego, tais como contratacao,
beneficios, remuneracéo, promocao e atribuicdo de funcdes. Proporcionamos
acomodacdes razoaveis a candidatos e funcionarios qualificados que tenham
necessidades especiais.

Ao assumirmos estes compromissos, acreditamos que criamos um ambiente de trabalho
que nos inspira a todos para atingirmos 0s Nossos objetivos comuns.
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ATUE COM INTEGRIDADE
A SABIC compromete-se a:
e Cumprir todas as leis e regulamentos aplicdveis em matéria de trabalho e emprego.

e Promover ambientes de trabalho acolhedores e inclusivos para todas as pessoas,
0 que inclui compreender, apreciar e respeitar as nossas diferentes culturas e todas as
outras formas de diversidade.

e Tomar decisdes relacionadas com o emprego com base nas necessidades da empresa,
nos requisitos do cargo, no desempenho individual e nas qualificacdes.

e Ndo tomar decisdes ou acbes com base nos atributos ou caracteristicas pessoais
legalmente protegidas de um individuo.

e Investigar adequadamente alegacdes de conduta incompativel com estas Praticas
de Diversidade, Equidade, Incluséo e Sentido de Pertencimento (Praticas Justas de
Trabalho).

Os empregados:

e Devem resolver os problemas de forma respeitosa e profissional e nunca recorrer ao
assédio moral ou a atos ou ameacas de intimidacdo, humilhacdo ou violéncia.

e Ndo devem se envolver em comportamentos discriminatdrios, de assédio ou de
retaliacdo.

e N&o devem fazer avancos, pedidos, gestos ou comentarios sexuais indesejados.

e Devem agir de acordo com os valores da SABIC e o SABIC Leadership Way.
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CONFLITO DE INTERESSES

As nossas decisdes comerciais devem ser tomadas com integridade e ndo devem ser
influenciadas por um conflito de interesses. Pode surgir um conflito quando os nossos
interesses pessoais, sociais, politicos ou financeiros, deveres, obrigacdes ou atividades,
ou os de um familiar, competem com o nosso trabalho para a SABIC. Exemplos comuns
de potenciais situacdes de conflitos de interesse incluem o envolvimento de funcionarios
na contratacdo de amigos ou parentes, funcionarios ou seus familiares com um interesse
financeiro substancial num fornecedor, concorrente ou cliente da SABIC, e funcionarios
com interesses comerciais ou profissionais externos que afetem o seu desempenho na
SABIC. Os conflitos de interesses expdem os individuos e a SABIC a um maior escrutinio
e podem comprometer a nossa credibilidade e a confianca que os outros depositam

em nos.

A existéncia de um potencial conflito ndo é necessariamente um problema, desde que

o divulguemos pronta e completamente antes de se tornar um conflito real, para que seja
devidamente comunicado e registrado e para que sejam tomadas as medidas de mitigacdo
adequadas. Os funcionéarios devem revelar qualquer conflito de interesses potencial ou real
a sua chefia e ao Departamento Juridico através da nossa Ferramenta de Divulgacao de
Conflitos de Interesses.? Quando assumimos um emprego externo permitido pela nossa
Politica de Conflito de Interesses, temos ainda que cumprir com as nossas obrigacdes com
a SABIC relativamente a informacdes confidenciais ou privilegiadas.
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2Embora seja impossivel enumerar todas as
atividades que possam constituir um conflito
de interesses, os exemplos seguintes séo
comuns:

Interesse financeiro: Possuir um interesse
financeiro significativo em qualquer
entidade que faca negdcios, procure
fazer negdcios ou concorra com a nossa
empresa.

Emprego externo: Ter um segundo
emprego que interfira com nossa
capacidade de fazer nosso trabalho
regular, prejudique os interesses
comerciais da SABIC ou quebre qualquer
contrato de trabalho que tenhamos
assinado.

Participacdo em conselhos de
administracado: Empregar, prestar
consultoria ou fazer parte da direcdo de um
concorrente, cliente, fornecedor ou outro
prestador de servicos.

Contratacéo de familiares e amigos:
Contratacdo de um fornecedor, distribuidor
ou agente gerenciado ou de propriedade
de um familiar ou amigo préximo.
Presentes e entretenimento: Solicitar

ou aceitar dinheiro, presentes,
entretenimento ou beneficios que excedam
os limites dos nossos Procedimentos de
Presentes e Hospitalidade, de qualquer
concorrente, fornecedor ou cliente.
Oportunidades empresariais: Tirar
proveito pessoal de oportunidades
empresariais (por exemplo, usar relacdes
com clientes para ganhos pessoais).



ATUE COM INTEGRIDADE
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Reporte oportunamente conflitos de interesses reais ou potenciais.

N&o aceite negdcios externos, sem fins lucrativos, empregos de tempo parcial

ou participacdes em conselhos de administracdo que possam entrar em conflito
com as suas responsabilidades na SABIC sem a aprovacdo prévia da geréncia e do
Departamento Juridico.

Se a organizacdo externa tiver uma relacdo comercial com a SABIC ou intenc&o de usar
a sua afiliacdo a SABIC para se beneficiar, vocé deve receber autorizacdo da geréncia
e do Departamento Juridico antes de assumir a funcdo externa.

Nao participe em decisdes de RH sobre um cénjuge, familiar ou amigo préximo,
tais como contratacdo, promocéo ou rotacéo.

Evite tirar proveito pessoal do que seria uma oportunidade de negdcio da SABIC.

Evite ter um interesse financeiro numa entidade que faca negécios, procure fazer
negdcios ou concorra com a SABIC, a menos que seja reportado e aprovado pela
geréncia e pelo Departamento Juridico.

Evite situacdes em que um relacionamento pessoal, cargo ou interesse financeiro em
outra empresa possa influenciar sua tomada de decisdo na SABIC.

N&o utilize a sua funcdo na SABIC para promover um negdcio paralelo ou obter
beneficios para si ou para terceiros.

Qualquer negdcio paralelo ou outros interesses devem ser realizados fora do horario
de trabalho da SABIC e ndo devem competir com o seu trabalho para a SABIC. Ndo use
propriedade, ferramentas ou materiais da SABIC para tais atividades.



PRIVACIDADE DE DADOS g

A privacidade dos dados é a protecédo de qualquer informacao relacionada direta ou

indiretamente com individuos (“Dados Pessoais”). Nos preocupamos com a protecédo dos

Dados Pessoais dos nossos funcionarios e partes interessadas. Na concepcdo dos nossos

processos, sistemas e politicas, nos comprometemos a identificar os Dados Pessoais u

e a manter as salvaguardas necessarias para protegé-los. :

A SABIC respeita a confidencialidade dos Dados Pessoais dos funcionarios. O acesso
aos Dados Pessoais s6 é autorizado quando ha uma razao legitima e legal, e quando
é concedido ao pessoal apropriado e limitado a um determinado periodo de tempo.

ATUE COM INTEGRIDADE

Os seguintes principios-chave de privacidade e protecédo de dados devem ser observados
para todos os Dados Pessoais dentro da SABIC.

e Cumpra com as leis de privacidade aplicaveis, as normas da SABIC e as politicas
e procedimentos empresariais relacionados com a privacidade dos dados.

e Assegure que o tratamento dos Dados Pessoais tem uma base legal legitima.

e Execute o tratamento dos Dados Pessoais apenas para uma finalidade especifica
e legitima. N&o utilize os Dados Pessoais para qualquer outro fim que n&o seja o fim
especifico para o qual foram coletados.

e Processe os Dados Pessoais de forma justa e transparente.

e Informe as pessoas sobre os Dados Pessoais que tratamos e a forma como estéo
sendo tratados, se e quando solicitado.

e Limite o tratamento de Dados Pessoais que sejam estritamente necessarios,
adequados e pertinentes para a finalidade do tratamento.

e Assegure-se de que os Dados Pessoais sejam exatos e estejam sempre atualizados.

e Nunca armazene Dados Pessoais por mais tempo do que o estritamente necessario,
exceto se exigido por lei ou por decisdo de uma autoridade competente. Cumpra com
os cronogramas de retencdo de dados da SABIC.
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perda acidental, destruicdo e danos, implementando medidas técnicas, fisicas
e organizacionais adequadas.

Proteja os Dados Pessoais contra processamento ndo autorizado ou ilegal, g

Adote medidas adequadas para demonstrar o cumprimento dos principios. u

Respeite os pedidos individuais de exercicio de direitos pessoais ao abrigo da
legislac&o aplicavel em matéria de privacidade e protecdo de dados. _:._

Assegure-se de que todos os terceiros e fornecedores que processam Dados Pessoais
em nome da SABIC sejam devidamente avaliados e aceitem os termos que exigem uma
protecdo de dados adequada.

N&o transfira os Dados Pessoais para fora da jurisdicdo onde sdo coletados, exceto se
forem tomadas todas as medidas para garantir o cumprimento da legislacdo relativa
a transferéncia ou divulgacdo de dados.

Comunique ao Departamento Juridico, sem demora injustificada, quaisquer potenciais
violacdes de seguranca que possam incluir Dados Pessoais.



PROTECAO DOS NOSSOS ATIVOS




PROPRIEDADE INTELECTUAL

A nossa propriedade intelectual € um dos nossos ativos mais valiosos.® A propriedade
intelectual inclui direitos de autor, patentes, marcas registradas, segredos comerciais,
direitos de design e outra propriedade industrial ou comercial intangivel.* Temos que
proteger e, quando apropriado, fazer valer os nossos direitos de propriedade intelectual.
Também respeitamos a propriedade intelectual pertencente a terceiros. Nao infringimos
ou Nos apropriamos intencionalmente de direitos de propriedade intelectual validos de
terceiros.

ATUE COM INTEGRIDADE

e Proteja as nossas informacdes confidenciais.®

e Colabore com o Departamento Juridico para:

28

Respeitar a confidencialidade e os direitos de propriedade intelectual validos de
terceiros e ndo utilize a propriedade intelectual ou as informacdes confidenciais de
terceiros sem autorizacdo e as referéncias exigidas.

Obter a aprovacdo do Departamento Juridico antes de divulgar ou licenciar as nossas
informacdes confidenciais e os nossos direitos de propriedade intelectual a terceiros
(incluindo subsidiarias ndo-integrais).

Apenas compartilhar e licenciar informacdes com base na estrita necessidade de
conhecimento, mediante um acordo adequado.

Prevenir a divulgacdo ndo intencional de informacdes confidenciais ou de programas
internos de pesquisa e desenvolvimento.

Assegurar que temos acordos de propriedade intelectual em vigor com 0s nossos
terceiros prestadores de servicos antes de iniciarmos o trabalho.

3 A propriedade intelectual refere-se aos
direitos legais que protegem a tecnologia,

a informacéo, os dados, o know-how, as
invencoes e outras criacdes da mente, ao
abrigo de varias leis nacionais e tratados
internacionais.

4As leis de propriedade intelectual protegem
muitos produtos, sistemas, ferramentas,
documentos e outros itens com que
trabalhamos todos os dias durante o nosso
emprego.

> As informacdes confidenciais incluem todas
as informacgdes ndo publicas em poder da
SABIC. Também podem incluir informacbées de
terceiros em nosso poder. Se divulgadas, as
informacdes confidenciais podem ser Uteis aos
concorrentes ou prejudiciais a SABIC ou aos
nossos fornecedores, clientes e outras partes
interessadas.



Os nossos ativos sdo os recursos que utilizamos para conduzir o nosso negécio. Manter

PROTECAO DOS ATIVOS DA EMPRESA E PREVENCAO A FRAUDE v z

registros precisos e integros® é crucial para manter a confianca no nosso negdcio, tomar p
boas decisdes comerciais e cumprir os requisitos regulamentares. Os investidores ( N Z N
dependem de informacdes precisas e facilmente compreensiveis para entender nossos

resultados financeiros e nossa direcdo comercial. Devemos usa-las para negdcios r A
legitimos da SABIC e protegé-las adequadamente contra ataques cibernéticos, roubo,

perda, desperdicio ou abuso. Ao protegermos 0s nossos ativos, protegemos a nossa
vantagem competitiva no mercado. Também temos a responsabilidade de estender
o0 mesmo grau de cuidado aos ativos confiados a SABIC por terceiros.

Os nossos ativos incluem, mas ndo se limitam a:

Ativos fisicos, tais como mobilidrio, equipamento e material de escritério

Ativos tecnolégicos, tais como hardware, software e sistemas de informacéo

Ativos financeiros, como dinheiro, titulos e cartdes de crédito

e O nosso nome, marca e relacdées com os clientes da SABIC

Ativos de informacao, como a propriedade intelectual, incluindo informacdes sobre
produtos, servicos, sistemas e outros dados

Todos os ativos fisicos e tecnoldgicos fornecidos pela SABIC, sejam eles usados dentro
ou fora do local de trabalho da SABIC, sdo propriedade da SABIC e s&o fornecidos para
nosso uso comercial legitimo. Nunca devemos vendé-los, empresta-los ou doa-los,
independentemente de sua condicdo ou valor, a menos que estejamos autorizados

a fazé-lo.

¢ Os registros financeiros incluem folhas de
pagamento, relatérios de viagens e despesas,
e-mails, dados contdbeis e financeiros,
registros de medicdo e desempenho, arquivos
de dados eletrénicos e todos os outros
registros mantidos no curso normal da nossa

atividade.
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Somos responsaveis por usar os mais altos padrées de comportamento ao usar e seguir
as Politicas de Seguranca Cibernética da SABIC. Quando acessamos nossas redes de locais
remotos, estamos sujeitos aos mesmos padrdes de uso que os funcionarios que acessam

nossas redes enquanto estdo em nossas instalacées. Os dados transmitidos por esses NI\ p
sistemas sdo ativos valiosos que devemos proteger para garantir a continuidade dos d

negdcios e a reducao de riscos. r h

Temos que proteger as senhas e 0s nossos dispositivos moéveis. Nunca devemos clicar em
links, transferir arquivos ou executar programas no nosso dispositivo mdvel, a menos que
tal seja necessario e que tenhamos a certeza da origem e legitimidade do conteldo. Temos
que proteger sempre esses itens contra perda, roubo, prejuizos ou danos criminais.

Nos comprometemos a registrar, processar e analisar as informacdes financeiras com
precisao e em conformidade com as leis comerciais e principios éticos. Também nos
esforcamos para garantir que estas informacdes estejam seguras e prontamente
disponiveis para aqueles que precisam acessa-las.

Todos os registros devem ser completos, exatos e integros em todos os aspectos
materiais. Ndo s&o permitidas atividades desonestas ou fraudulentas. Isto pode incluir
a utilizacdo indevida ou o roubo dos nossos ativos ou a falsificacdo de relatérios de
despesas. Fundos, pagamentos ou recibos ndo declarados ou ndo registrados sao
inconsistentes com as nossas praticas comerciais e sdo proibidos.
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ATUE COM INTEGRIDADE v z

Siga a nossa politica global de Acceptable Use.

R . -~ o _— . . NN J
N&o utilize meios eletrénicos para iniciar, guardar ou enviar itens hostis, de assédio, (

ofensivos, ameacadores ou inadequados.
N&o modifique ou desative a seguranca ou outras configuracdes instaladas pela SABIC

no seu proprio equipamento de TI.

Nao utilize meios eletrénicos para iniciar ou participar em qualquer atividade maliciosa,
ndo autorizada ou fraudulenta dos nossos recursos.

Nao utilize os meios eletrénicos da SABIC para fins ndo comerciais.
Siga a politica e o procedimento aprovados e em vigor para cada transacédo.

Registre e comunique as transacdes e atividades comerciais de forma honesta, precisa
e oportuna.

Nunca adultere registros, tais como relatérios de despesas de viagem, folhas de ponto
ou faturas, e nunca faca relatérios ou pedidos fraudulentos.

Observe as delegacdes de autoridade no &mbito do Master Authority Schedule (MAS).
Certifique-se de que 0s nossos contratos e documentos escritos sdao exatos.

Cumpra os requisitos de retencéo estabelecidos pela empresa antes de eliminar
qualquer registro comercial.

Declare de forma aberta e completa e coopere plenamente com os contadores
externos em relacdo a qualquer auditoria ou revisdo das nossas demonstracdes
financeiras.

Confira todas as despesas apresentadas pelos membros da equipe e assegure-se de
que sdo exatas e verdadeiras antes de aprova-las.



PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO

A lavagem de dinheiro é um problema mundial com consequéncias graves e de

grande alcance. A lavagem de dinheiro é definida como o processo de conversao de
receitas ilegais para parecerem legitimas. E importante notar que esta préatica ndo se
limita as transacdes em dinheiro. Transacdes comerciais complexas podem esconder

o financiamento de atividades criminosas como o terrorismo, o trafico ilegal de drogas,
o suborno e a fraude. O envolvimento em tais atividades prejudica nossa integridade,
nossa reputacdo e pode expor a SABIC e os individuos a sancdes severas.

Proibimos a participacdo intencional em transacdes que facilitem a lavagem de dinheiro
ou resultem em desvios ilegais. Tomamos medidas afirmativas para detectar e prevenir
formas de pagamento e transacdes financeiras inaceitaveis ou ilegais. As leis contra

a lavagem de dinheiro exigem a transparéncia dos pagamentos e a identidade de todas as
partes envolvidas nas transacdes. Estamos empenhados em cumprir integralmente as leis
de combate a lavagem de dinheiro em todo o mundo e sé faremos negdécios com clientes
respeitdveis envolvidos em atividades e transacdes comerciais legitimas.’

ATUE COM INTEGRIDADE

e Realize verificacdes efetivas dos antecedentes dos clientes “Conheca o Seu Cliente”,
de acordo com os nossos procedimentos de devida diligéncia, para garantir que
apenas facamos negdcios com partes legitimas.

e Esteja atento airregularidades nos pagamentos, como diferentes entidades de destino
e de faturamento, bem como a outros comportamentos suspeitos, como estruturas
de pagamento complexas ou a utilizacdo de intermediarios, empresas de fachada ou
bancos offshore.

e Cumpra as regras do seu departamento relativas as formas de pagamento aceitaveis.

32

7 Devemos estar atentos aos seguintes sinais
de alerta:

Pedidos de pagamento em dinheiro,
cheques de viagem ou cheques de um
terceiro desconhecido

Padroes de pagamento complexos
Transferéncias néo usuais de ou para
paises ndo relacionados com a transacédo
Clientes que parecem determinados a
evitar os requisitos de manutencdo de
registros

Transacdes que envolvam locais
anteriormente associados a lavagem de
dinheiro ou a evaséo fiscal

Transacdes que ndo sejam coerentes com
as praticas comerciais habituais ou que
nao correspondam ao padrdo normal de
atividade do cliente



OPERACOES COM INFORMACOES PRIVILEGIADAS (INSIDER TRADING)

No d&mbito das nossas responsabilidades profissionais, podemos receber informacdes
confidenciais da empresa antes de serem disponibilizadas ao publico para os investidores
comuns. Algumas dessas informacdes podem ser consideradas significativas, ou
“materiais”, e podem ser importantes para um investidor que decida comprar, vender ou
manter titulos.

N&o devemos utilizar informacdes confidenciais para beneficio pessoal, transacionar
valores mobilidrios com base em informacédes privilegiadas ou fornecer informacdes
privilegiadas a terceiros.

ATUE COM INTEGRIDADE

e Nao compartilhe informacdes privilegiadas com terceiros além do estritamente
necessario, a fim de promover interesses comerciais legitimos.

e Nao negoceie acdes nem recomende a negociacdo de acdes com base no seu
conhecimento ou acesso a informacdes ndo publicas.

e Nunca dé a ninguém (por exemplo, um amigo, cdnjuge ou corretor) uma “dica” sobre
informacdo privilegiada, nem recomende ou sugira a alguém que negoceie acdes de
qualquer empresa com base em informacdao privilegiada.

e Nunca receba nem atue com base em informacdes privilegiadas sobre outras
empresas.
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ENGAJAMENTO E COMUNICACOES EXTERNAS

As comunicacdes externas sdo um aspecto importante da nossa estratégia global, uma
vez que podem melhorar a nossa experiéncia com clientes, fornecedores, investidores,
governos e outras partes interessadas.

Dado o impacto significativo que as comunicacdes externas podem ter em nossa
reputacdo, ndo devemos falar em nome da SABIC com a midia, investidores ou analistas,
a menos que autorizados. Todas as solicitacdes da midia devem ser encaminhadas para
Assuntos Corporativos e as solicitacdes de analistas financeiros, acionistas e analistas do
setor devem ser encaminhadas para Relacdes com Investidores.

Também reconhecemos a necessidade de nos envolvermos com os governos e as
comunidades onde operamos, e compreendemos que as nossas contribuicdes devem
estar de acordo com a legislacdo local, aprovadas de acordo com o MAS e devidamente
registradas.

Participamos em muitos projetos humanitarios e de caridade através de parcerias
comunitarias, esforcos de voluntariado, doacdes em dinheiro, campanhas de caridade

e programas de orientacdo. Incentivamos os funcionérios a participar ativamente

e a cuidar das suas comunidades através dos nossos esforcos de Responsabilidade Social
Empresarial. Todas as doacdes a caridade e atividades de voluntariado devem seguir os
nossos procedimentos RAISE.
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ATUE COM INTEGRIDADE

* A menos que vocé seja especificamente autorizado como porta-voz da SABIC,
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encaminhe as perguntas da midia ou de relacdes publicas para Assuntos Corporativos.

Cumpra as Diretrizes da SABIC para as Redes Sociais e tenha cuidado, honestidade
e respeito ao fazer referéncia a SABIC em plataformas pessoais de redes sociais, como
o LinkedIn, Facebook ou Twitter.

N&o use papel timbrado da SABIC, e-mail ou faca referéncia ao nosso endereco
comercial ou titulo quando expressar sua opinido pessoal num férum publico (como
uma carta ao jornal).

Nao compartilhe informacdes confidenciais publicamente. Isto inclui qualquer
comunicacdo através de reunides sociais, redes sociais ou outros dominios online.

Saiba como e o que comunicar com os clientes sobre 0s nossos produtos.

Seja sincero, n&o especule sobre potenciais utilizacdes e ndo garanta que um produto
é adequado para uma determinada utilizac&o.

Forneca informacdes exatas e suficientes sobre os nossos produtos e servicos,
incluindo aspectos de sustentabilidade e detalhes de garantias, para que os clientes
possam tomar decisbes de compra informadas.

Os nossos profissionais de relacdes governamentais gerem o nosso contato com os
legisladores. Qualquer outro contato com legisladores em nome da SABIC ou defesa
dos nossos interesses deve ter aprovacdo especifica do Departamento Juridico.

Nao represente nem dé a impresséo de estar representando a SABIC durante
quaisquer atividades politicas pessoais ou em materiais de campanha.

N&o utilize os recursos da SABIC para apoiar instituicdes de caridade ou outras
instituicdes sem fins lucrativos que ndo sejam especificamente apoiadas pela SABIC.




REGRAS DO CODIGO

O CEO da SABIC tem a responsabilidade geral pela implementacdo
efetiva deste Cédigo. O Departamento Juridico é responséavel por
desenvolver, garantir e verificar a conformidade com o Cédigo,

de acordo com os requisitos acordados com o Conselho de
Administracdo. Consequentemente, o Departamento Juridico

é responsavel pela comunicacado e pela oferta de treinamento para
fundamentar a compreenséo e o cumprimento do Cédigo, bem
como pela investigacdo de violacdes reais ou potenciais do Cédigo.

O Conselho de Administracdo é responsavel pela reviséo
e aprovacao (alteracées materiais) do Cédigo e controlara
o cumprimento do Cédigo e das normas éticas da organizacao.

O Cddigo deve ser revisto pelo Conselho de Administracdo de trés
em trés anos para garantir que representa os valores da Empresa,
estd alinhado com as politicas e procedimentos internos e cumpre
as leis e requlamentos em vigor, ou com maior frequéncia se as
alteracdes nas circunstancias empresariais assim o exigirem.

O Conselho de Administracdo deve ser informado das violacdes
materiais do Cédigo e supervisionar as sancdes, solucdes

e utilizacdo de mecanismos de denuncia.

Adotado 2023
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