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 العادية )الاجتماع الأول( الجمعية العامةاجتماع  جدول أعمال

 حدالأمساء يوم  والنصف من تاسعةالفي تمام الساعة التقنية الحديثة(  عن طريق) الشركة الرئيسالمنعقد في مقر 

 م2022 أبريل 10 الموافق )حسب تقويم أم القرى( هـ1443 رمضان 09 

 

 م.31/12/2021بات الشركة للسنة المالية المنتهية في التصويت على تقرير مراجعي حسا -1

 م.31/12/2021التصويت على القوائم المالية للسنة المالية المنتهية في  -2

 م.31/12/2021التصويت على تقرير مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في  -3

ية لجنة المراجعة، وذلك التصويت على تعيين مراجع حسابات خارجي من بين المرشحين بناءً على توص -4

م 2022لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم المالية للربع الثاني والثالث والرابع والسنوي من العام المالي 

 م وتحديد أتعابه.2023وللربع الأول لعام 

التصويت على توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المساهمين عن النصف الثاني من العام  -5

للسهم الواحد والتي تمثل  سعودي ( ريال2.25بواقع ) ريال سعودي( 6.750.000.000غ )م بمبل2021

على أن تكون الأحقية للمساهمين المالكين للأسهم بنهاية ( من القيمة الاسمية للسهم الواحد، 22.5%)

تداول يوم انعقاد الجمعية العامة والمقيدين في سجل مساهمي الشركة لدى شركة مركز إيداع الأوراق 

على أن يبدأ توزيع الأرباح يوم لمالية )مركز الإيداع( في نهاية ثاني يوم تداول يلي تاريخ الاستحقاق، ا

 م.25/04/2022 الأثنين

 م.31/12/2021التصويت على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية بتاريخ  -6

م 10/04/2022التصويت على انتخاب أعضاء مجلس الإدارة للدورة القادمة والتي تبدأ اعتباراً من تاريخ  -7

م، مع ملاحظة أنه في حال كانت نتائج التصويت لا تمكن 09/04/2025ولمدة ثلاث سنوات تنتهي في 

 النظامية،لبات الشركة )سابك( من تعيين الحد الأدنى من الأعضاء المستقلين في المجلس حسب المتط
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وفق عدد الأصوات التي حصلوا  -فسيتم إحلال العدد المطلوب من الأعضاء المستقلين حسب ترتبيهم 

 )مرفق السير الذاتية( مكان الأعضاء غير المستقلين. -عليها 

للدورة الجديدة وتحديد مهامها وضوابط عملها ومكافآت أعضائها التصويت على تشكيل لجنة المراجعة  -8

علماً أن المرشحين م، 09/04/2025م ولمدة ثلاث سنوات تنتهي في 10/04/2022تبدأ من تاريخ والتي 

 )المرفقة سيرهم الذاتية( هم:

 الأستاذ نادر بن إبراهيم الوهيبي -1

 الأستاذ كاليم ماكلين -2

 صلاح بن محمد الحريقيالأستاذ  -3

 س جانسنالأستاذ فلهلمو -4

 الأستاذ ستيفن سانتبرينك -5

مجلس الإدارة بتوزيع أرباح مرحلية بشكل نصف سنوي أو ربع سنوي عن العام  التصويت على تفويض -9

م، وتحديد تاريخ الاستحقاق والصرف وفقاً للضوابط والإجراءات التنظيمية الصادرة 2022المالي 

تنفيذاً لنظام الشركات وذلك بما يتناسب مع وضع الشركة المالي وتدفقاتها النقدية وخططها التوسعية 

 مارية.والاستث
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م2021عن العام المالي  للجمعية العامة لشركة )سابك( تقرير لجنة المراجعة  

 
 

تؤدي لجنة المراجعة مهامها وفقاً للائحة عملها وبما يتوافق مع المتطلبات النظامية ذات العلاقة، ويتضمن 

ذلك دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية والتوصية بشأنها، ودراسة نتائج تقييم نظم الرقابة الداخلية، 

اريرها، وكذلك الإشراف على أعمال مراجع والإشراف على إدارة المراجعة الداخلية في الشركة ودراسة تق

 حسابات الشركة والتوصية بشأن تعيينه.

 

وتؤدي اللجنة أعمالها في ضوء دراسة التقارير الدورية من الإدارة التنفيذية، وإدارة المراجعة الداخلية ذات 

 العلاقة بتقييم فاعلية نظم الرقابة الداخلية وسبل تعزيزها. 

 

نة المراجعة دراسة تقارير الالتزام الدورية والتي تتضمن مستوى الالتزام بقواعد ومن جانب آخر، تتولى لج

السلوك المهني، والالتزام بالأنظمة واللوائح والتعليمات ذات العلاقة. إضافة إلى ذلك، تتولى اللجنة دراسة 

الشركة الإجراءات اللازمة تقارير الجهات الرقابية بشأن التزام الشركة بالأنظمة والتعليمات والتأكد من اتخاذ 

 بشأنها.

 

وترفع اللجنة توصياتها لمجلس الإدارة وفقاً للقواعد المنظمة لعملها، كما تتلقى الدعم المستمر والتمكين من 

 المجلس للقيام بمهامها وواجباتها.

 

، فضلًا عن  وبناء على التقارير المقدمة من الإدارة التنفيذية في الشركة وتقارير مراجع الحسابات الخارجي

التقارير الدورية لإدارة المراجعة الداخلية المبنية على خطة عملها، بالإضافة إلى نتائج مناقشة اللجنة مع 

مراجع الحسابات والإدارة التنفيذية حيال كفاية وفاعلية نظم الرقابة الداخلية، لم يتبين للجنة وجود مسائل 

 ذات تأثير جوهري يمكن ذكرها في هذا التقرير.

 

أن الإدارة التنفيذية في الشركة قد حافظت على نظام فعال للرقابة  -وبناء على ما تقدم  -في رأينا و

الداخلية يوفر تأكيدات معقولة، وأن نتائج عمليات المراجعة، وكذلك مناقشات اللجنة خلال الاجتماعات، 

 وفرت أساساً معقولًا لهذا الرأي.



 

 

 
 

Classification: General Business Use  

 
 

  (1)  نموذج رقم

 السيرة الذاتية لمرشح عضوية مجلس إدارة شركة )سابك(

 

 البيانات الشخصية للعضو المرشح أولًا: 

 الاسم الرباعي         خالد بن هاشم بن صالح الدباغ 

 الجـنسـية  سعودي  تاريخ الميلاد   م08/12/1961

 ثانياً: المؤهلات العلمية للعضو المرشح 

 م المؤهل التخصص تاريخ الحصول على المؤهل ة المانحةاسم الجه

الولايات المتحدة  - جامعة توليدو

 الامريكية
   1 بكالوريوس الهندسة الصناعية م1985

 ثالثاً: الخبرات العملية للعضو المرشح 

 الفترة مجالات الخبرة

 م2021 -م 2018 مكو السعوديةشركة أرا -و الاستراتيجية و التطوير للمالية النائب الأعلى للرئيس 

شركة أرامكو السعودية للتطوير )سادكو( -عضو مجلس الإدارة   م2021 -م 2018 

وصاية للاستثمارشركة  -عضو مجلس الإدارة   م2021 -م 2019 

شركة بينجرانج بتروكيميكال إس دي إن. بي اتش دي -عضو مجلس الإدارة   م2020 -م 2018 

ة بينجرانج ريفاينينق إس دي إن. بي اتش ديشرك -عضو مجلس الإدارة   م2020 -م 2018 

شركة صدارة للكيميائيات -عضو مجلس الإدارة   م2018 -م 2016 

شركة أرلانكسيو  -عضو مجلس الإدارة   م2017 -م 2016 

شركة أرامكو السعودية -مراقب الحسابات   م2018 -م 2012 

شركة أرامكو السعودية -أمين الخزينة   م2012 -م 2010 

شركة أرامكو السعودية -مدير تحليل الأعمال و التخطيط المؤسسي   م2010 -م 2008 

شركة أرامكو السعودية -مدير دائرة تطوير و مساندة المشاريع المشتركة   م2008 -م 2006 

يةشركة أرامكو السعود -الرئيس و كبير الإداريين التنفيذي في شركة بتروليوم السعودية العالمية   م2006 -م 2003 
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 بثقة منها:العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى أياً كان شكلها القانوني أو اللجان المن رابعاً: 

 الشكل

 القانوني للشركة
 عضوية اللجان

طبيعة العضوية )بصفته 

الشخصية، ممثل عن 

 شخصية اعتبارية(

 العضوية صفة

)تنفيذي، غير 

 تنفيذي، مستقل(

 م اسم الشركة النشاط الرئيس

 مدرجةمساهمة 

الترشيحات و لجنة 

لجنة إدارة المخاطر 

  والسلامة والبيئة

مرشح من شركة أرامكو 

 السعودية
      1 شركة أرامكو السعودية الطاقة غير تنفيذي
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  (1)  نموذج رقم

 السيرة الذاتية لمرشح عضوية مجلس إدارة شركة )سابك(

 

 البيانات الشخصية للعضو المرشح أولًا: 

 الاسم الرباعي         البنيان بن محمد يوسف بن عبدالله 

 الجـنسـية  سعودي  تاريخ الميلاد   م28/11/1962

 ثانياً: المؤهلات العلمية للعضو المرشح 

 م المؤهل التخصص تاريخ الحصول على المؤهل الجهة المانحةاسم 

   1 ماجستير  إدارة صناعية م1996 الولايات المتحدة الامريكية

   2 بكالوريوس اقتصاد م1987 المملكة العربية السعودية

 ثالثاً: الخبرات العملية للعضو المرشح 

 الفترة مجالات الخبرة

حتى الأن -م 2015 شركة )سابك( -يس التنفيذي نائب رئيس مجلس الإدارة الرئ  

شركة )سابك( -نائب الرئيس التنفيذي للمالية             م2015 -م 2015 

شركة )سابك( -يماويات كئب الرئيس التنفيذي لقطاع النا    م2015 -م 2013 

شركة )سابك( -نائب الرئيس التنفيذي للموارد البشرية   م2013 -م 2008 

شركة )سابك( -قطاع الوسطيات  -عام الفايبر مدير   م2008 -م 2007 

هيوستن -مدير عام شركة سابك أمريكا   م2007 -م 2005 

الباسيفيك -مدير عام شركة سابك آسيا   م2005 -م 2004 

 ة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى أياً كان شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها:العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهم رابعاً: 

 الشكل

 القانوني للشركة
 عضوية اللجان

طبيعة العضوية )بصفته 

الشخصية، ممثل عن 

 شخصية اعتبارية(

 صفة العضوية

)تنفيذي، غير 

 تنفيذي، مستقل(

 م اسم الشركة النشاط الرئيس

 المواد الأساسية غير تنفيذي شركة )سابك(ممثل عن  لجنة الاستثمار  ة مدرجةمساهم
شركة سابك للمغذيات 

 الزراعية
1      

 الاستثمار غير تنفيذي بصفته الشخصية - مقفلةمساهمة 

شركة )سابك( 

للاستثمار وتنمية 

المحتوى المحلي 

 )نساند(

2    
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 مساهمة مدرجة
لجنة الترشيحات و  

 المكافآت
 الاستثمار و التمويل  مستقل   صفته الشخصيةب

مجموعة تداول 

 السعودية القابضة
3    

 مقفلةمساهمة 
لجنة الترشيحات و  

 المكافآت
 مستقل   بصفته الشخصية

تقنية المعلومات  

 والأمن السيبراني

الشركة السعودية 

لتقنية المعلومات 

 )سايت(

4    
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  (1)  نموذج رقم

 السيرة الذاتية لمرشح عضوية مجلس إدارة شركة )سابك(

 

 البيانات الشخصية للعضو المرشح أولًا: 

 الاسم الرباعي  محمد بن طلال بن محمد النحاس 

 الجـنسـية  سعودي  تاريخ الميلاد  هـ07/03/1382

 ثانياً: المؤهلات العلمية للعضو المرشح 

 م المؤهل التخصص تاريخ الحصول على المؤهل حةاسم الجهة المان

   1 برنامج تنفيذي الإدارة التنفيذية م1998 ميتشقن لإدارة الأعمالجامعة 

   2 بكالوريوس محاسبة م1984 جامعة الملك سعود

 ثالثاً: الخبرات العملية للعضو المرشح 

 الفترة مجالات الخبرة

 الأنحتى  -م 2021 تماعيةمحافظ المؤسسة العامة للتأمينات الاج

 م2021 -م 2016 محافظ المؤسسة العامة للتقاعد

 م2016 -م 2008 مصرف الإنماء -مدير عام مصرفية الفروع 

 م2008 -م 1984 مجموعة سامبا المالية - التدرج في عدة مناصب

 جة( أو أي شركة أخرى أياً كان شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها:العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدر رابعاً: 

 الشكل

 القانوني للشركة
 عضوية اللجان

طبيعة العضوية )بصفته 

الشخصية، ممثل عن 

 شخصية اعتبارية(

 صفة العضوية

)تنفيذي، غير 

 تنفيذي، مستقل(

 م اسم الشركة النشاط الرئيس

 مساهمة مدرجة  
                    التخطيط 

 الاستراتيجي

ممثل عن شخصية   

 اعتبارية
   1 بنك الرياض  البنوك   غير تنفيذي  

 اللجنة التنفيذية  مساهمة مدرجة  
ممثل عن شخصية   

 اعتبارية
 صناعات دوائية   غير تنفيذي  

شركة سبيماكو  

 الدوائية
2   

 اللجنة التنفيذية  مساهمة مدرجة  
ممثل عن شخصية   

 تباريةاع
 الاتصالات   غير تنفيذي  

 الاتصالاتشركة  

 السعودية
3   

ذات مسؤولية 

 محدودة
  - 

ممثل عن شخصية   

 اعتبارية
 تطوير عقاري   غير تنفيذي  

التعاونية للاستثمار   

 العقاري
4   

ذات مسؤولية 

 محدودة
  - 

ممثل عن شخصية   

 اعتبارية
   5 ريةرزا العقاشركة   عقاري   غير تنفيذي  
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 -   قفلةمساهمة م  
ممثل عن شخصية   

 اعتبارية
   6 شركة أسما كابيتال   استثماري غير تنفيذي  

ذات مسؤولية 

 محدودة
  - 

ممثل عن شخصية   

 اعتبارية
 صناعات دوائية   غير تنفيذي  

الدمام الدوائية شركة  

 )الدمام فارما(
7   
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  (1)  نموذج رقم

 السيرة الذاتية لمرشح عضوية مجلس إدارة شركة )سابك(

 

 البيانات الشخصية للعضو المرشح أولًا: 

 الاسم الرباعي         زياد بن ثامر بن راكان المرشد 

 الجـنسـية  سعودي  تاريخ الميلاد   م١973/30/07

 ثانياً: المؤهلات العلمية للعضو المرشح 

 م المؤهل التخصص تاريخ الحصول على المؤهل هة المانحةاسم الج

   ١ ماجستير أعمالإدارة  م20١6 معهد ماساتشوستس للتكنولوجيا

   2 بكالوريوس الهندسة الكيميائية م١996 جامعة ولاية أريزونا

 ثالثاً: الخبرات العملية للعضو المرشح 

 الفترة مجالات الخبرة

حتى الأن - م202١ شركة أرامكو السعودية -الية والاستراتيجية والتطوير النائب الأعلى للرئيس للم  

شركة أرامكو السعودية -لقطاع أعمال الوقود و زيوت التشحيم نائب الرئيس  م202١ - م202١   

شركة أرامكو السعودية آسيا المحدودة -عضو مجلس إدارة  م202١ - م202١   

ياتشركة أرامكو للكيماو -عضو مجلس إدارة  م202١ - م2020   

شركة خدمات أرامكو  -عضو مجلس إدارة  م202١ - م2020   

شركة التكرير السعودية المحدودة -عضو مجلس إدارة  م202١ - م2020   

شركة أرامكو السعودية -نائب الرئيس للأعمال الدولية  م202١ - م20١9   

شركة أرلانكسيو -عضو مجلس إدارة  م202١ - م20١9   

شركة موتيفا إنتربرايزز المحدودة -دارة عضو مجلس إ م202١ - م20١9   

شركة أرامكو السعودية -نائب الرئيس لنمو و تكامل قطاع التكرير و الكيماويات  م202١ - م20١8   

شركة أرامكو السعودية -المدير التنفيذي لتطوير الأعمال الجديدة  م20١8 - م20١8   

شركة أرامكو السعودية -المدير العام و رئيس تطوير العمليات  م20١8 - م20١6   

شركة أرامكو السعودية -مدير التخطيط الاستراتيجي م20١5 - م20١3   

شركة أرامكو السعودية -مدير إدارة تحليل الأعمال  م20١3 - م20١2   

شركة أرامكو السعودية -مدير إدارة تكرير سوائل الغاز الطبيعي في ينبع  م20١2 - م20١0   
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 قة منها:عضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى أياً كان شكلها القانوني أو اللجان المنبثال رابعاً: 

 الشكل

 القانوني للشركة
 عضوية اللجان

طبيعة العضوية )بصفته 

الشخصية، ممثل عن 

 شخصية اعتبارية(

 صفة العضوية

)تنفيذي، غير 

 مستقل( تنفيذي،

 م اسم الشركة النشاط الرئيس

 مساهمة مدرجة

لجنة التوصية 

لمرشحي أعضاء 

مجلس الإدارة 

 الخارجيين

مرشح من شركة أرامكو 

 السعودية
 غير تنفيذي

التكرير و 

 البتروكيماويات
      ١ إس أويلشركة 

 - ذات مسؤولية محدودة
مرشح من شركة أرامكو 

 السعودية
 الاستثمار   غير تنفيذي

وصاية  شركة 

 للاستثمار
2    
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  (1)  نموذج رقم

 السيرة الذاتية لمرشح عضوية مجلس إدارة شركة )سابك(

 

 البيانات الشخصية للعضو المرشح أولًا: 

 الاسم الرباعي         أوليفير ثوريل 

 الجـنسـية  فرنسي  تاريخ الميلاد   م11/01/1966

 ثانياً: المؤهلات العلمية للعضو المرشح 

 م المؤهل التخصص خ الحصول على المؤهلتاري اسم الجهة المانحة

  علوم و اقتصاد م1988 إيكول بوليتكنيك
أو ما  ماجستيردرجة ال

 يعادلها
1   

 ثالثاً: الخبرات العملية للعضو المرشح 

 الفترة مجالات الخبرة

حتى الأن - م2020 شركة أرامكو السعودية - الرئيس للكيماوياتنائب   

أرامكو السعودية لمشاريع الطاقة المحدودةكة شر -عضو مجلس إدارة  م2120 -م 1920   

فوجيان للتكرير و البتروكيماويات المحدودةشركة  -عضو مجلس إدارة  م2120 -م 8201   

صدارة للكيميائياتشركة  -عضو مجلس إدارة  م2020 -م 8120   

بينغيرانغ للبتروكيماوياتشركة  -عضو مجلس إدارة  م2020 -م 2018   

بينغيرانغ للتكريرشركة  -مجلس إدارة  عضو م2020 -م 2018   

شركة أرامكو السعودية -تنفيذي للكيماويات مدير  م2020 -م 2018   

توتال للتكرير و البتروكيماويات )ساتورب(شركة أرامكو  - عضو مجلس إدارة م2020 -م 2018   

ة( للبترول المحدودوجيانسينوبك سينمي )فشركة  -عضو مجلس إدارة  م1820 -م 2018   

وأرلانكسيشركة  -عضو مجلس إدارة  م1820 -م 2018   

شركة رويال داتش شل )شركة شل( -نائب الرئيس للكيماويات في آسيا ، وتطوير الأعمال الجديدة  م1720 -م 7201   

شركة شل -نائب الرئيس للوسطاء العالميين في سنغافورة  م1620 -م 3201   

شركة شل -لخطوط الإمداد و التوزيع و خطوط أنابيب شل لأمريكا الشمالية نائب الرئيس  م1320 -م 1201   



 

 
 

Classification: General Business Use  

 بثقة منها:العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى أياً كان شكلها القانوني أو اللجان المن رابعاً: 

 الشكل

 القانوني للشركة
 اللجان عضوية

طبيعة العضوية )بصفته 

الشخصية، ممثل عن 

 شخصية اعتبارية(

 صفة العضوية

)تنفيذي، غير 

 تنفيذي، مستقل(

 م اسم الشركة النشاط الرئيس

 - ذات مسؤولية محدودة
مرشح من شركة أرامكو 

 السعودية
 غير تنفيذي

صناعة و بيع 

 البتروكيماويات
      1 أرامكو للكيماوياتشركة 

 -   ولية محدودةذات مسؤ
مرشح من شركة أرامكو 

 السعودية
 غير تنفيذي

صناعة و بيع 

 البتروكيماويات

أرامكو لمواد الأداء شركة 

 المحدودة
2    

 -   ذات مسؤولية محدودة
مرشح من شركة أرامكو 

 السعودية
 الأبحاث و التسويق غير تنفيذي

أرامكو السعودية شركة 

 للتكنولوجيا
3    

 



 

 

 
 

Classification: General Business Use  

 
 

  (1)  نموذج رقم

 السيرة الذاتية لمرشح عضوية مجلس إدارة شركة )سابك(

 

 البيانات الشخصية للعضو المرشح أولًا: 

 الاسم الرباعي         محمد بن يحيى بن عبدالمغني القحطاني 

 الجـنسـية  سعودي  تاريخ الميلاد   م١965/08/08

 ثانياً: المؤهلات العلمية للعضو المرشح 

 م المؤهل التخصص تاريخ الحصول على المؤهل سم الجهة المانحةا

   ١ دكتوراه علوم هندسة البترول م١996 جامعة جنوب كاليفورنيا

  2 ماجستير علوم هندسة البترول م١992 جامعة جنوب كاليفورنيا

  3 بكالوريوس علوم هندسة البترول م١988 جامعة الملك فهد للبترول و المعادن

 : الخبرات العملية للعضو المرشحثالثاً 

 الفترة مجالات الخبرة

حتى الأن - م2020 شركة أرامكو السعودية -النائب الأعلى للرئيس للتكرير و المعالجة و التسويق   

بينغيرانغ للبتروكيماوياتشركة  -عضو مجلس إدارة  م2220 -م 2020   

بينغيرانغ للتكريرشركة  -عضو مجلس إدارة  م2220 -م 2020   

أرامكو السعودية لتكنولوجيا التنقيب و الإنتاجشركة  -عضو مجلس إدارة  م١220 -م 6١20   

شركة أرامكو السعودية - النائب الأعلى للرئيس للتنقيب و الإنتاج م2020 -م 620١   

شركة أرامكو السعودية -نائب الرئيس للتخطيط العام  م١520 -م ١420   

امكو السعوديةشركة أر وننائب الرئيس لشئو م١420 -م 320١   

شركة أرامكو السعودية -نائب الرئيس لهندسة البترول و التطوير  م١220 -م 020١   

شركة أرامكو السعودية -المدير التنفيذي لهندسة البترول و التطوير  م١020 -م 0920   

شركة أرامكو السعودية -منصب كبير مهندسي البترول  م0920 -م 0820   



 

 
 

Classification: General Business Use  

 بثقة منها:العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى أياً كان شكلها القانوني أو اللجان المن رابعاً: 

 الشكل

 القانوني للشركة
 عضوية اللجان

طبيعة العضوية )بصفته 

الشخصية، ممثل عن 

 شخصية اعتبارية(

 صفة العضوية

)تنفيذي، غير 

 ي، مستقل(تنفيذ

 م اسم الشركة النشاط الرئيس

 - ذات مسؤولية محدودة
مرشح من شركة أرامكو 

 السعودية
 غير تنفيذي

صناعة و بيع 

 البتروكيماويات
      ١ تجارةأرامكو للشركة 

 -   ذات مسؤولية محدودة
مرشح من شركة أرامكو 

 السعودية
 تطوير البنية التحتية غير تنفيذي

لملك تطوير مدينة اشركة 

 سلمان للطاقة )سبارك(
2    

 -   ذات مسؤولية محدودة
مرشح من شركة أرامكو 

 السعودية
 التسويق و التكرير غير تنفيذي

موتيفا إنتربرايز شركة 

 المحدودة
3    

 -   ذات مسؤولية محدودة
مرشح من شركة أرامكو 

 السعودية
 غير تنفيذي

التكرير              

 و البتروكيماويات

مصفاة أرامكو شركة 

السعودية بالجبيل 

 )ساسرف(

4    

 -   مساهمة مدرجة
مرشح من شركة أرامكو 

 السعودية
 غير تنفيذي

التكرير              

 و البتروكيماويات
    5 إس أويلشركة 

 مساهمة مدرجة

اللجنة   

لجنة  -التنفيذية 

السلامة و 

 الاستدامة

 غير تنفيذي بصفته الشخصية
ية التعدين و البن

 التحتية

التعدين العربية شركة 

 السعودية )معادن(
6    

 



 

 

 
 

Classification: General Business Use  

 
 

  (1)  نموذج رقم

 السيرة الذاتية لمرشح عضوية مجلس إدارة شركة )سابك(

 

 البيانات الشخصية للعضو المرشح أولًا: 

 الاسم الرباعي         نادر بن إبراهيم بن علي الوهيبي 

 الجـنسـية  سعودي  تاريخ الميلاد  هـ01/07/1400

 ثانياً: المؤهلات العلمية للعضو المرشح 

 م المؤهل التخصص تاريخ الحصول على المؤهل لجهة المانحةاسم ا

   1 ماجستير  أنظمة الحماية الاجتماعية م2005 هولندا -جامعة ماسترخت 

الولايات المتحدة  -جامعة إنديانا 

 الامريكية
   2 بكالوريوس لتأمينا م2002

 ثالثاً: الخبرات العملية للعضو المرشح 

 الفترة مجالات الخبرة

 حتى الأن - م2022 شركة الخليج للتموين - لرئيس التنفيذيا

 م2021 - م2017 المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية -مساعد المحافظ للشؤون التأمينية 

المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية -مدير عام التخطيط والتطوير   م2017 -م 2012 

 ات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى أياً كان شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها:العضوية الحالية في مجالس إدار رابعاً: 

 الشكل

 القانوني للشركة
 عضوية اللجان

طبيعة العضوية )بصفته 

الشخصية، ممثل عن 

 شخصية اعتبارية(

 صفة العضوية

)تنفيذي، غير 

 تنفيذي، مستقل(

 م اسم الشركة النشاط الرئيس

 مدرجةمساهمة 

 -اللجنة التنفيذية 

 الترشيحات و لجنة

 المكافآت 

      1 بنك الرياض البنوك  ير تنفيذيغ اعتبارية جهةممثل عن 

 مدرجةمساهمة 
لجنة المكافآت   

 و التعويضات
    2 كلارينت شركة بتروكيماويات   غير تنفيذي اعتبارية جهةممثل عن 

    3 عمل المستقبل شركة  تقنية   غير تنفيذي اعتبارية جهةممثل عن  - مقفلةمساهمة 

    4 مدد شركة تقنية   غير تنفيذي اعتبارية جهةممثل عن  المراجعةلجنة   مقفلةمساهمة 

 



 

 

 
 

Classification: General Business Use  

 
 

  (1)  نموذج رقم

 السيرة الذاتية لمرشح عضوية مجلس إدارة شركة )سابك(

 

 البيانات الشخصية للعضو المرشح أولًا: 

 الاسم الرباعي         كاليم ماكلين 

 الجـنسـية  بريطاني  تاريخ الميلاد   م08/12/1963

 ثانياً: المؤهلات العلمية للعضو المرشح 

 م المؤهل التخصص يخ الحصول على المؤهلتار اسم الجهة المانحة

   1 بكالوريوس  الكيمياءعلوم  م1985 المملكة المتحدة –جامعة أبيردين 

 ثالثاً: الخبرات العملية للعضو المرشح 

 الفترة مجالات الخبرة

م2021 – م1520 سينثومير - المدير التنفيذي  

  مجموعة إينيوس -مجلس الإدارة التنفيذي الأول 

م2014 – م0120  

 الصين( -بيترونيوس )مشروع مشترك مع بيترو  -الرئيس 

 )مشروع مشترك مع باسف( تيروليوشنس -الرئيس 

 إينيوس أوليفنز و بوليمرات أوربا - رئيس مجلس الإدارة و الرئيس التنفيذي

 إينيوس فينول - الرئيس التنفيذي

 إينيوس شيورفينيل - الرئيس التنفيذي

 إي في سي - الرئيس التنفيذي

 بثقة منها:العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى أياً كان شكلها القانوني أو اللجان المن رابعاً: 

 الشكل

 القانوني للشركة
 عضوية اللجان

طبيعة العضوية )بصفته 

الشخصية، ممثل عن 

 تبارية(شخصية اع

 صفة العضوية

)تنفيذي، غير 

 تنفيذي، مستقل(

 م اسم الشركة النشاط الرئيس

 مساهمة مدرجة
لجنة الاستدامة و 

 الابتكار
      1 كلارينتشركة  إنتاج الكيماويات غير تنفيذي بصفته الشخصية

 



 

 

 
 

Classification: General Business Use  

 
 

  (1)  نموذج رقم

 السيرة الذاتية لمرشح عضوية مجلس إدارة شركة )سابك(

 

 البيانات الشخصية للعضو المرشح أولًا: 

 الاسم الرباعي         يوسف بن عبدالرحمن بن إبراهيم الزامل 

 الجـنسـية  سعودي  تاريخ الميلاد   م17/03/1953

 ثانياً: المؤهلات العلمية للعضو المرشح 

 م المؤهل التخصص تاريخ الحصول على المؤهل اسم الجهة المانحة

   1 بكالوريوس  هندسة كيميائية م1976 جامعة الملك فهد للبترول و المعادن

 ثالثاً: الخبرات العملية للعضو المرشح 

 الفترة مجالات الخبرة

م1820 -م 1720 الاستراتيجية الوطنية للصناعةمستشار معالي وزير الطاقة و الصناعة و الثروة المعدنية ورئيس مشروع   

شركة )سابك( -مستشار أعلى لنائب رئيس مجلس الإدارة و الرئيس التنفيذي  م1720 -م 6120   

شركة )سابك( -نائب الرئيس التنفيذي للاستراتيجيات و التخطيط  م1620 -م 3120   

شركة )سابك( -ويات( ذي لوحدة الاعمال الاستراتيجية )الكيمانائب الرئيس التنفي م1320 -م 0220   

شركة )سابك( -نائب الرئيس التنفيذي لوحدة الاعمال الاستراتيجية )الأسمدة(   م1998 -م 1996   

شركة )سابك( -نائب الرئيس للتسويق  م1996 -م 1994   

(سنابكالشركة السعودية لتسويق الأسمدة ) -مدير عام  م1993 -م 1991   

شركة )سابك( -مدير تسويق الكيماويات  م1991 -م 1985   

شركة )صدف( -التكسير الحراري(  –مدير عمليات التصنيع )الاثلين  م1985 -م 1981   

شركة شل للكيماويات -مهندس عمليات التصنيع  م1981 -م 1977   

شركة )سابك( -مهندس كيميائي م1977 -م 1976   



 

 
 

Classification: General Business Use  

 الس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى أياً كان شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها:العضوية الحالية في مج رابعاً: 

 الشكل

 القانوني للشركة
 عضوية اللجان

طبيعة العضوية )بصفته 

الشخصية، ممثل عن 

 شخصية اعتبارية(

 صفة العضوية

)تنفيذي، غير 

 تنفيذي، مستقل(

 م اسم الشركة يسالنشاط الرئ

 مساهمة مقفلة

رئيس لجنة 

عضو  –الترشيحات 

 لجنة المراجعة

 مستقل بصفته الشخصية
المنتجات و الخدمات 

 الاستثمارية
      1 الإنماء للاستثمارشركة 

 الصناعات التحويلية مستقل بصفته الشخصية اللجنة التنفيذية مساهمة مقفلة

الشركة الوطنية 

 للصناعات

 )الوطنية للصناعات( 

2      

 



 

 

 
 

Classification: General Business Use  

 
 

  (1)  نموذج رقم

 السيرة الذاتية لمرشح عضوية مجلس إدارة شركة )سابك(

 

 البيانات الشخصية للعضو المرشح أولًا: 

 الاسم الرباعي  عبدالعزيز الخلف بن مقبلبن صالح  

 الجـنسـية  سعودي  تاريخ الميلاد  هـ1/7/1390

 ثانياً: المؤهلات العلمية للعضو المرشح 

 م المؤهل التخصص تاريخ الحصول على المؤهل انحةاسم الجهة الم

 CPA م1999 المعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين
 الامريكية الزمالة

 القانونيين للمحاسبين
1   

 SOCPA م1995 الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين
 السعودية لزمالةا

 القانونيين للمحاسبين
2   

   3 ريوسبكالو بةمحاس م1992 جامعة الملك سعود

 ثالثاً: الخبرات العملية للعضو المرشح 

 الفترة مجالات الخبرة

حتى الأن - م1620 شركة خبير للاستشارات المحاسبية - )مراجعة خارجية و داخلية / زكاة و ضريبة / استشارات(  

مجموعة سامبا المالية -عضو لجنة مراجعة  م1720 -م 6201   

شركة سليمان الراجحي الدولية للاستثمار -عضو مجلس إدارة وعضو لجنة المراجعة  م2020 -م 5201   

شركة سامبا للأصول وإدارة الاستثمار ) سامبا كابيتال( -عضو لجنة مراجعة  م1720 -م 2201   

شركة المياه الوطنية -الرئيس التنفيذي للمراجعة الداخلية  م1620 -م 0082   

شركة الاتصالات السعودية -إدارة السياسات ولإجراءات / مدير مراجعة داخلية  مدير م0820 -م 0120   

صندوق التنمية الصناعية -مراجع داخلي رئيسي  م0120 -م 1993   



 

 
 

Classification: General Business Use  

 ثقة منها:بالعضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى أياً كان شكلها القانوني أو اللجان المن رابعاً: 

 الشكل

 القانوني للشركة
 عضوية اللجان

طبيعة العضوية )بصفته 

الشخصية، ممثل عن 

 شخصية اعتبارية(

 صفة العضوية

)تنفيذي، غير 

 تنفيذي، مستقل(

 م اسم الشركة النشاط الرئيس

 تمويل / استثمار مستقل بصفته الشخصية عضو لجنة مراجعة منظمة دولية

المؤسسة الإسلامية لتنمية 

عضو  -الخاصالقطاع 

 البنك الاسلامي

1      

    2 القابضةشركة سيدكو  ثمارتاس مستقل بصفته الشخصية عضو لجنة المراجعة مساهمة مغلقة

    3 مجموعة المطلق القابضة استثمار مستقل بصفته الشخصية رئيس لجنة المراجعة مساهمة مغلقة

 اغذية مستقل بصفته الشخصية عضو لجنة مراجعة مساهمة مدرجة
شركة هرفي للخدمات 

 الغذائية
4    

 



 

 

 

Classification: General Business Use  

 

 

 

عمل لجنة المراجعةلائحة   
 
 

السعودية للصناعات الأساسية )سابك(لشركة ا  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 الشركة السعودية للصناعات الأساسية )سابك(مجلس إدارة  لوائح عمل                                                                               المراجعة  عمل لجنة  لائحة
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Classification: General Business Use  

  المحتويات

 4  المادة الأولى: الغرض

 4 اللجنةتشكيل المادة الثانية: 

 5 المادة الثالثة: مهام ومسؤوليات اللجنة 

 5 التقارير الماليةأولاً: 

 6 دراسة نظم الرقابة الداخليةثانياً: 

 6 إدارة المراجعة الداخليةثالثاً: 

 6 مراجع الحساباترابعاً: 

 7 ضمان الالتزامخامساً: 

 7 ترتيبات تقديم الملحوظاتسادساً: 

 7 اللجنةالمادة الرابعة: صلاحيات 

 8 المادة الخامسة: ضوابط عمل اللجنة

 8 اختصاصات رئيس اللجنة وأمينهاأولاً:      

 9 واجبات عضو اللجنةثانياً:      

 9 اجتماعات اللجنةثالثاً:      

 10 توثيق اجتماعات اللجنةرابعاً:      

 10 متابعة اعمال اللجنةخامساً:      

 11 اللجنةتقييم عمل سادساً:      

 11 تقرير اللجنة للجمعية العامة العاديةالمادة السادسة: 
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 11 المادة السابعة: سرية أعمال اللجنة

 11 المادة الثامنة: تعارض المصالح

 12 المادة التاسعة: مكافآت أعضاء اللجنة

 12 المادة العاشرة: مراجعة اللائحة

 12 المادة الحادية عشرة: النفاذ
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  الغرضالمادة الأولى: 

ضلالالالالالاوابط تنظيم عمل لجنة المراجعة من خلال تحديد مهامها وصلالالالالالالاحياتهاا باإضلالالالالالاافة إلى اللائحة إلى هذه  فتهد

المنظمة للجان المراجعة في في ضلاوء القواعد وذلك وكيفية ترشلايحهما ا أعضلاائها اختيارهاا وقواعد وإجراءات عمل

والضوابط واإجراءات التنظيمية الصادرة تنفيذاً المنصوص عليها في نظام الشركاتا المساهمة المدرجة و الشركات

 .الصادرة عن هيئة السوق المالية ولائحة حوكمة الشركاتلنظام الشركات الخاصة بالشركات المساهمة المدرجةا 

 لجنة الل يتشك: الثانيةالمادة 

  ها وضوابط عملها ومكافآت مهاميتضمن القرار الجمعية العامة العادية للشركةا وتشكل لجنة المراجعة بقرار من

 بناءً على اقتراح من مجلس اإدارة.وذلك  ومدة عضويتهم أعضائهاا

  التنفيذيين سواء من المساهمين أو من غيرهم ولا يقل عدد  أعضاء مجلس اإدارةغير تشكل لجنة المراجعة من

 .من بينهم عضو مجلس إدارة مستقل على أن يكونعن ثلاثة ولا يزيد على خمسةا  أعضاء اللجنة

  لجنة المراجعة وفقاً لقواعد الاختيار التالية أعضاء –بناء على ترشيح مجلس اإدارة  –تعين الجمعية العامة: 

o  سجلاً من الخبرات ذات العلاقة بمهام لجنة المراجعةأن يكون لدى المرشح. 

o  هاهإلمام جيد بأنشطة الشركة وأعمالها والمخاطر التي تواجأن يكون لدى المرشح. 

o  بالجوانب المالية والمحاسبية وبطبيعة أعمال الشركةا على إلمام و اتأهيل جامعيالمرشح  لدىيكون أن

أن يكون من بين المرشلالالاحين مختصلالالاين بالشلالالاؤون المالية والمحاسلالالابية مثل حملة الشلالالاهادة الجامعية أو 

 الزمالة المهنية في المحاسبة.

o  لا يجوز لمن يعمل أو كان يعمل خلال السنتين الماضيتين في اإدارة التنفيذية أو المالية للشركةا أو لدى

 مراجع حسابات الشركةا أن يكون عضواً في لجنة المراجعة.

o  للأنظمة واللوائح  بالشلالارف أو الأمانة أو مخال  لمُخ   عملبارتكاب  حكم المرشلالاح بحق يكون قد صلالادرألا

  العربية السعودية أو في أي بلد آخر. في المملكة

o  ذات العلاقة واللوائح والتعليمات مخالفاً للأنظمة اختيار المرشح لعضوية اللجنةألا يكون. 

  ًا وفي حال غياب رئيس اللجنة عن الاجتماعا يعين لمدة عضلالالالاوية اللجنةيختار أعضلالالالااء اللجنة من بينهم رئيسلالالالاا

 اللجنة الحاضرون رئيساً للاجتماع.أعضاء 

 .يكون للجنة أميناً عاماً يعين من قبل مجلس اإدارة 

 أحد الحالات الآتية:بتنتهي  عضويتهكما أن  ا تعيينهبمهامه من تاريخ اللجنة  عضوقوم ي 

o .انتهاء دورة مجلس الادارة 

o وقعت الاستقالة في وقت غير مناسب. إذاوذلك دون الاخلال بحق الشركة بالتعويض ا تهاستقال 

o تأدية مهامه في اللجنة تمنعه منبمرض عقلي أو إعاقة جسدية  إصابته. 
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o  تسوية مع دائنيه اجراء أو إعساره أو طلبه هبإشهار إفلاسقضائي حكم صدور. 

o  ُالعربية  المملكةبالتزوير أو بمخالفة الأنظمة واللوائح في  ل بالشرف والأمانة أوخ  اإدانة بارتكاب عمل م

 .السعودية أو في أي بلد آخر

o لأي من الأسباب الآتية: من عضوية اللجنة بإعفائه صدور قرار من الجمعية العامة 

o مصلحة الشركةر بضرمما يترتب عليه  وواجباته بمسؤولياته ومهامه هإخلال. 

o مشروع عذر خلال سنة واحدة دونثلاثة اجتماعات متتالية عن  هتغيب. 

o  خلال بحق العضلالالالالالاو المعزول اإ وذلك دون ؛ذكر أعلاه من الأسلالالالالالاباب التي تراها الجمعيةغير ما

  وقت غير مناسب. تجاه الشركة بالمطالبة بالتعويض إذا وقع العزل لسبب غير مقبول أو في

o ن قدا ياره في أي وقت ف ماً أو بموجب هذه ل لأي من قواعد الاخت عضلالالالالالاوية لجنة المراجعة المقررة نظا

 اللائحة.

  ا كان للمجلس أن يعين مدة العضلالاويةأثناء  غيرهاأو  اللجنة بأحد الحالات السلالاابقةإذا شلالاغر مركز أحد أعضلالااء– 

 ً اللجنة والمشار إليها  لعضوية قواعد الاختيارفي المركز الشاغرا على أن يكون ممن تتوافر فيهم  عضواً - مؤقتا

ا ويكمل العضلالالالاو إقراره العامة العادية في أول اجتماع لهايعرض التعيين على الجمعية أن  على افي هذه اللائحة

 الجديد مدة سلفه.

  تشكيل  مجلسلجاز لا الادارة مجلسمع بداية دورة  اللجنة أعضاءتشكيل إذا لم تتمكن الجمعية العامة العادية من

لجنة المراجعة والمشار إليها في هذه  لعضويةقواعد الاختيار تتوافر في أعضائها  أن على-مؤقتة–مراجعةلجنة 

بناء على قرار  تحتسلالالابأة أعضلالالاا ها مكاف ويمنح الأحكام هذه اللائحةوفقاً  على أن تعمل اللجنة المؤقتة االلائحة

ويدعو  اتشلالالالاكيل اللجنة المؤقتة الجمعية العامة المحدد للمكافآت السلالالالانوية لأعضلالالالااء لجنة المراجعة التي تسلالالالابق

على ثلاثة أشلالالالالاهر من تاريخ تشلالالالالاكيل اللجنة المذكورة؛  الجمعية العامة للاجتماع خلال مدة لا تزيداإدارة مجلس 

 .لتشكيل لجنة المراجعة

 مهام ومسؤوليات اللجنة : لثالثةالمادة ا

في ضلالالالاوء ما جاء في الباب الرابع من نظام الشلالالالاركاتا وما نصلالالالات عليه القواعد المنظمة للجنة المراجعة في لائحة 

 حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق الماليةا تكون مهام ومسؤوليات لجنة المراجعة كما يلي: 

 التقارير الماليةأولاً: 

  المتعلقة بأدائها الماليا والتوصية لمجلس اإدارة بخصوصها.مراجعة القوائم المالية للشركة وإعلاناتها 

 وفقاً للمتطلبات  تعد  أُ  إبداء الرأي الفني فيما إذا كان تقرير مجلس اإدارة والقوائم المالية للشلالالالالالاركة قد

 النظامية المحددة لكيفية إعدادها وعرضها.

  والتوصية بخصوصها إذا لزم الأمر.عتيادية التي تضمنتها القوائم الماليةا الاغير دراسة المسائل 
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  شركة أو  أيالبحث في مسائل يثيرها المدير المالي للشركة أو من يتولى مهامه أو مسؤول الالتزام في ال

 مراجع الحسابات.

 الجوهرية الواردة في التقارير المالية. مسائلالتحقق من التقديرات المحاسبية في ال 

 المتبعة في الشلالالاركة وإبداء الرأي والتوصلالالاية لمجلس اإدارة في  المحاسلالالابيةالمالية و دراسلالالاة السلالالاياسلالالاات

 شأنها.

 ثانياً: دراسة نظم الرقابة الداخلية

  دراسلالالالالالالاة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر والتأكد من فاعليتها من خلال التقارير

وفاعلية نظم الرقابة الداخلية والمالية وأنظمة الدورية إدارة المراجعة الداخلية أو غيرها عن مدى كفاية 

 إدارة المخاطرا ومتابعة تنفيذ التوصيات واإجراءات التصحيحية للملاحظات الواردة فيها.

  ها لمعالجة الأمور يات هذه الأنظمة وتوصلالالالالالا ية  فا مدى ك ها في  عداد تقرير لمجلس اإدارة يتضلالالالالالامن رأي إ

يات أخرى لتطوير هذه الأن به من أعمال الجوهرية وأي توصلالالالالالا قامت  تدخل في نطاق  أخرىظمة وعما 

 اختصاصها.

 ً  المراجعة الداخليةإدارة : ثالثا

 والمراقبلالاة على أعملالاال إدارة المراجعلالاة اللالاداخليلالاةا والتحقق من فلالااعليتهلالاا في أداء مهلالاامهلالاا  اإشلالالالالالاراف

 ومسؤولياتها.

  واعتمادهادراسة خطة المراجعة السنوية مع إدارة المراجعة الداخلية. 

  دراسة ومراجعة تقارير إدارة المراجعة الداخلية الدوريةا ومتابعة تنفيذ اإجراءات التصحيحية للملاحظات

 .الواردة فيها

  التوصية لمجلس اإدارة باعتماد الهيكل التنظيمي والوص  الوظيفي إدارة المراجعة الداخليةا والتأكد من

 استقلاليتها في الهيكل التنظيمي للشركة.

 أدائه بشكل سنوي.ا وتقييم لمراجعة الداخليةإدارة ا عزل رئيسمجلس اإدارة بتعيين أو ل التوصية 

 ً  مراجع الحسابات: رابعا

 أدائهما تقييم  وذلك بعدا وتحديد أتعابهما حسلالالالالالااباتال يالتوصلالالالالالاية لمجلس اإدارة بتعيين أو عزل مراجع

 .موشروط التعاقد معه منطاق عمله ناسبةوم ممن استقلاليته والتأكد

  التحقق من اسلالالاتقلال مراجع الحسلالالااباتا ومدى فعالية أعماله وذلك في ضلالالاوء القواعد والمعايير المنظمة

 لذلك.

 ا والتحقق من التزامه بالمعايير النظامية المنظمة لأعماله.مراجعة خطة وأعمال مراجع الحسابات  

  الدعم اللازم لتمكينه من إداء مهامه.اإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة وتوفير 
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 وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخذ بشأنها. دراسة تقارير مراجع الحسابات 

 ً  الالتزامضمان : خامسا

  والتأكد من اتخاذ الشلالالالالاركة بشلالالالالاأن التزام الشلالالالالاركة بالأنظمة والتعليماتا دراسلالالالالاة تقارير الجهات الرقابية

 بشأنها.اإجراءات اللازمة 

 ذات العلاقة التأكد من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسيات والتعليمات. 

  الرأي لمجلس  داءإبو اا الشلالالالالالاركة مع الأطراف ذوي العلاقةتجريه أنمراجعة العقود والتعاملات المقترح

 اإدارة بشأنها.

  الرفع والتوصية لمجلس اإدارة باإجراءات اللازم اتخاذها في المسائل التي ترى ضرورة اتخاذ المجلس

 بشأنها. ءإجرا

 ترتيبات تقديم الملحوظاتسادساً: 

  وضلالاع الآلية المناسلالابة التي من خلالها يتمكن العاملين في الشلالاركة من تقديم ملاحظاتهم بشلالاأن أي تجاوز

للأنظمة الداخلية للشلالاركة بما في ذلك الأنظمة ذات العلاقة بإعداد القوائم المالية للشلالاركةا على أن تضلالامن 

 تلك الآلية ضمان عدم اإخلال بحقوق مقدم الملاحظة بسبب تقديمه لها. 

  وضلالالالاع اإجراءات المناسلالالالابة لمباشلالالالارةا ومتابعة الملاحظات التي يقدمها العاملين في الشلالالالاركةا وضلالالالامان

 استقلالية تلك اإجراءات.

 صلاحيات اللجنة : الرابعةالمادة 

ً من تأدية مهامهالتتمكن لجنة المراجعة   الصلاحيات الآتية:  يكون لهاذات العلاقةا  واللوائح للأنظمة ا ووفقا

 الاطلاع على سجلات الشركة ووثائقها. طلب 

 .طلب أي إيضاح أو بيان من مجلس اإدارة أو اإدارة التنفيذية 

 مجلس اإدارة دعوة الجمعية العامة للشلالالالالاركة للانعقاد إذا أعاق مجلس اإدارة عملها أو تعرضلالالالالات  تطلب من

 لأضرار أو خسائر جسيمة.

  عضلالالااء مجلس اإدارةحد أالاسلالالاتعانة بأوبعد موافقة مجلس اإدارةا  –على نفقة الشلالالاركة  –المراجعة للجنة 

في دراسلالالالالالاة  أو المختصلالالالالالاينتراه من الخبراء  بمن أو –من غير أعضلالالالالالااء لجنة المراجعة  –غير التنفيذيين 

 التي تندرج ضمن مهامها ومسؤولياتها.الموضوعات 

 ضوابط عمل اللجنةالمادة الخامسة: 

 هارئيس اللجنة وأمين اختصاصاتأولاً: 
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  التالية:المهام يتولى رئيس اللجنة 

o  ها.فاعليتوالعمل على تعزيز  اللجنةاجتماعات إدارة 

o  مجلس اإدارةو الجمعية العامةتمثيل اللجنة أمام. 

o دعوة اللجنة للانعقاد مع تحديد وقت وتاريخ ومكان الاجتماعا وذلك بعد التنسيق مع أعضاء اللجنة . 

o هادراجإاللجنة لتي يرغب أحد أعضاء الموضوعات ا بعين الاعتبار الأخذ عمال معالأجدول  إعداد. 

o  ضلالالامان أن تكون الموضلالالاوعات المعروضلالالاة على اللجنة مصلالالاحوبة بمعلومات كافية تمكن اللجنة من

 اتخاذ القرارات بخصوصها.

o  بنود جدول أعمال اجتماع اللجنة.التأكد من توافر الوقت الكافي لمناقشة 

o  في اجتماعات اللجنة من خلال دراسلالالاة الموضلالالاوعات المطروحة للأعضلالالااء تعزيز المشلالالااركة الفعالة

بالشلالالالالاكل الذي يسلالالالالاهم في تحقيق أهداف  آرائهم على جدول أعمال اجتماعاتها ومناقشلالالالالاتهاا وبإبداء

 اللجنة.

o تمكينهم من ؛ لفي الوقت المناسلالالالاب لأعضلالالالااء اللجنة ةالمعلومات الكاملة والصلالالالاحيح توافرمن كد التأ

 .همتأدية مهام

o لمجلسمن أعمال ليه إ وما توصلالالالالالالترفع توصلالالالالالاياتها عداد التقارير الدورية عن أنشلالالالالالاطة اللجنة وإ 

 .اإدارة

o اللجنة.عن تنفيذ القرارات الصادرة  متابعة 

o وضع الترتيبات اللازمة إجراء التقييم الدوري لأداء اللجنة. 

 تكون مهام أمين اللجنة كما يلي: 

o  ا ووضع مقترح لجدول أعمالها بالتنسيق مع رئيس اللجنة.اللجنةاجتماعات تنسيق 

o  بنود لازمة لدراسلالاة الوالوثائق أعمالهاا جتماعات وتزويدهم بجدول الابمواعيد  اللجنةتبليغ أعضلالااء

 .اجتماع اللجنة

o وحفظها في سجل خاص هامحاضرعداد إو اللجنةتوثيق اجتماعات حضور و. 

o  أو تصدر عنها. اللجنة تعرض علىحفظ الوثائق والسجلات والتقارير التي 

o  هااختصاصاتاللجنةا في المسائل التي تندرج ضمن تقديم العون والمشورة إلى . 

 واجبات عضو اللجنةثانياً: 

  والنظام  العلاقةونظام السلالالالاوق المالية ولوائحهما التنفيذية والأنظمة ذات  نظام الشلالالالاركاتالالتزام بأحكام

من شأنه اإضرار ا والامتناع عن القيام أو المشاركة في أي عمل هعند ممارسته لمهام للشركة الأساسي

 الشركة.بمصالح 

  ً  .بدوره في تحقيقهاللقيام  يكافالوقت التخصيص  لمهام اللجنة ومسؤولياتهاا وعليه أن يكون مدركا
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 عدم تقديم  كما يجب عليها خارجها داخل الشركة أوعن أي تأثير خارجي سواء من  بعيداً  القيام بواجباته

  الشخصية على مصالح الشركة. مصالحه

  قبول الهدايا من أي شخص له تعاملات تجارية مع الشركةعدم. 

 وعدم التغيب عنها إلا لمبررات موضلالالاوعية يخطر بها رئيس ها حضلالالاورالالتزام بالتحضلالالاير للاجتماعات و

 .اللجنةوتقبلها مسبقااً  اللجنة

 من خلال دراسلالالالالالاة الموضلالالالالالاوعات المطروحة على جدول أعمال  في اجتماعات اللجنة المشلالالالالالااركة الفعالة

 . اجتماعاتها ومناقشتها

 ب بمهام اللجنة ا العلاقةذات  التنظيمية في المجالات والمواضلالالالالالايع التطوراتالعمل على تعزيز المعرفة 

 .ومسؤولياتها

 العلاقةذات  والمجالات الأخرىمجال أنشطة الشركة وأعمالها  العمل على تعزيز المعرفة بالتطورات في. 

 لجنة ال اجتماعاتثالثاً: 

  كما يجب على  هااوذلك بناءً على دعوة من رئيسلالالالاا كل ثلاثة أشلالالالاهر على الأقلمرة واحدة اللجنة تجتمع

طلب ذلك مجلس  في الحالات الاسلالالالالالاتثنائية ومنها على سلالالالالالابيل المثال إذا رئيس اللجنة دعوتها للاجتماع

أو إذا المراجعة الداخلية  رئيس إدارة وأ مراجع الحسلالالالالااباتاإدارة أو عضلالالالالاوين من أعضلالالالالااء اللجنة أو 

 .الاستثنائي الأسباب الموجبة لدعوة الاجتماع توضيحمع تطلبت الظروف ذلك 

  جتماع ا لحضلالالالالالاور الدعوة هوتوجاجتماعات العام المالي قبل بدايتها  تواريخ وجدول أعمالتعتمد اللجنة

ً يوم (15ـ )اللجنة قبل موعده ب جدول الأعمال والوثائق والمعلومات بدعوة الاجتماع على الأقلا ويرفق  ا

 .واتخاذ القرارات بشأنها لمناقشة الموضوعات المعروضة على اجتماع اللجنة اللازمة

 ا ووفقاً على الأقلأيام  (5)ـلالالالالا يجوز في الحالات الاستثنائية توجيه الدعوة لحضور الاجتماع قبل موعده ب

 إجراءات الدعوة المحددة في هذه اللائحة.

 بعد  تعقد اللجنة اجتماعاتها في مركز الشلالالالالالاركة الرئيسا ويجوز لها أن تجتمع خارج المركز الرئيس

 موافقة مجلس اإدارة.

 شترط لصحة ا الحضور -في حالات الضرورة –ولعضو اللجنة ا اللجنةأعضاء  حضور غالبيةجتماع لاي

 .موافقة اللجنة على ذلكوذلك بعد إحدى وسائل الاتصال ب من خلال الاستعانة

  لا يحق لأي عضلالاو في مجلس اإدارة أو اإدارة التنفيذية من غير أعضلالااء اللجنة حضلالاور اجتماعاتها الا

 الى رأيه أو الحصول على مشورته.  بدعوة من اللجنة للاستماع

  المراجعة الداخلية. رئيس ادارةومع  حساباتالبصفة دورية مع مراجع اللجنة تجتمع 

 ساوي الأصوات يرجح الجانب الذي  الأعضاء تصدر قرارات اللجنة بأغلبية أصوات الحاضرينا وعند ت

 .الاجتماعصوت معه رئيس 
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  في محضلالالار اعتراضلالالاه صلالالاراحة يحق لعضلالالاو اللجنة الاعتراض على أي قرار تتخذه اللجنة على أن يثبت

عن حضلالالاور الاجتماع الذي يصلالالادر فيه القرار سلالالابباً  غيابهيعد  ولا مع بيان أسلالالاباب اعتراضلالالاها الاجتماع

بعد  مباشلالالالالالارةً  بالقرار أو عدم تمكنه من الاعتراض عليهه علم للإعفاء من المسلالالالالالاؤولية إلا إذا ثبت عدم

 علمه به.

 اللجنة اجتماعات توثيقرابعاً: 

  ُا على أن تتضمن ما يلياللجنة اجتماعاتتوثيق محاضر أمين اللجنة  عد  ي: 

o .مكان الاجتماع وتاريخه ووقت بدايته ونهايته 

o  حاضرينا مع بيان أسماء المدعوين لحضور الاجتماع من غير الغير الأعضاء الحاضرين وأسماء

 أعضاء اللجنة. 

o وجدت. نلتصويت عليها وأسباب الاعتراضات إمداولات وقرارات اللجنة مع بيان نتائج ا 

o لمباشلالالالالالارتهاا وآلية  ا وتحديد الوقت الزمنيالمتخذة القراراتالجهة المسلالالالالالاؤولة عن تنفيذ  تحديد

 . متابعتها

  ُعلى ملاحظاتهم  إبداء وعلى أعضاء اللجنة الأعضاء اللجنةمحضر الاجتماع مسودة أمين اللجنة  رسلي

 .اإرسال المشار إليهأيام عمل من تاريخ  (5)مدة أقصاها  خلال–إن وجدت  – مسودة المحضر

  أمين رسلالال يُ الاجتماعا بعد معالجة ملاحظات أعضلالااء اللجنة على مسلالاودة المحضلالارا وبعد موافقة رئيس

 .التاليلأعضاء اللجنة تمهيداً لاعتمادها في اجتماع اللجنة  بعد التعديل المسودة اللجنة

  ُل خاص به في سلالالاجالمصلالالاحوبة جميع الوثائق وجدول أعمال الاجتماع حفظ محضلالالار الاجتماع مرفقاً به ي

 يوقعه رئيس اللجنة وأمينها.

 متابعة أعمال اللجنةخامساً: 

 تال  لمجلس للمجلس اإدارةا وذلك في أول اجتماع  نتائجمن  إليهوما توصلالالت  هاتوصلالاياتلجنة الرئيس  يرفع

 .لجنةالجتماع لا

 تقييم عمل اللجنةسادساً: 

على سلالالابيل المثال مسلالالاتوى عناصلالالار التقييم تتضلالالامن أن على دوري نتائج أعمالها بشلالالاكل تقوم اللجنة بتقييم 

 للمهام المحددة لها.في مباشرتها فاعلية اللجنة 

 

 تقرير اللجنة للجمعية العامة العاديةالمادة السادسة: 

قامت به من أعمال أخرى نظام الرقابة الداخلية في الشلالالاركة وعما  لجنة المراجعة تقرير عن رأيها في مدى كفاية تعُد

 تدخل في نطاق اختصاصها.
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 عمال اللجنة: سرية أالسابعةلمادة ا

ولا  اما يطلع عليه من وثائقالمعلومات التي أُتيحت لها والالتزام بالمحافظة على سلالالالالالارية يجب على عضلالالالالالاو اللجنة 

من  ذلكيصلالارح له ب مالمالبوح بها لأي فرد أو جهة  -حتى في حال انتهاء عضلالاويته  –حال من الأحوال أي يجوز له ب

له أو لأحد أقاربه أو للغيرا وللشلالالاركة  لتحقيق منفعة شلالالاخصلالالاية هذه المعلومات مناً أو أن يسلالالاتعمل أيمجلس الادارةا 

 .على أمين اللجنة يسري ذلكا كما في حال اإخلال بما جاء في هذا المادة الحق في مطالبته بالتعويض

 

 تعارض المصالح: الثامنةالمادة 

  ويقصلالالاد بتعارض يجب على العضلالالاو تجنب الحالات التي تؤدي إلى تعارض مصلالالاالحه مع مصلالالاالح الشلالالاركةا

 اللجنةعضلالالاو في موضلالالاوع مدرج على جدول أعمال  لأي وجود مصلالالالحة مباشلالالارة أو غير مباشلالالارة المصلالالاالح

استقلالية رأي عضو اللجنة الذي  في )أو الاعتقاد بتأثير تلك المصلحة( ويكون من شأن تلك المصلحة التأثير

 يفترض أن يكون معبراً عن وجهة نظره المهنية.

  اإفصاح عن ذلك  ا فعليهاللجنةإذا كان للعضو أي تعارض في المصالح في موضوع مدرج على جدول أعمال

حضلالالالاور في هذه الحالة  قبل بدء مناقشلالالالاة الموضلالالالاوعا على أن يثُبت ذلك في محضلالالالار الاجتماعا ولا يجوز له

 مناقشة الموضوع ذي العلاقة أو المشاركة في مناقشته أو التصويت عليه.

  تتم لحسلالالالااب التي والأعمال مباشلالالالارة في العقود مصلالالالالحة مباشلالالالارة أو غير  لعضلالالالاو اللجنةلا يجوز أن يكون

الشلالالاركة في أحد  أن يشلالالاتري في أي عمل من شلالالاأنه منافسلالالاة الشلالالاركةا أو أن ينافسه لا يجوز لا كما الشلالالاركة

 . النشاط الذي تزاولهفروع 

  سلالاواءً قبل  اب الشلالاركةسلالاتتم لحالتي  والأعمال عن اإفصلالااح عن مصلالالحته في العقود اللجنةإذا تخل  عضلالاو

المطالبة أمام الجهة القضائية المختصة بإبطال العقد  جاز للشركةا تعيينه عضواً في اللجنة أو أثناء عضويته

 منفعة تحققت له من ذلك.بأداء أي ربح أو  أو إلزام العضووالتعويض 

  في أي عمل من شلالالاأنه منافسلالالاة الشلالالاركةا أو أن ينافس عن مشلالالااركتهعن اإفصلالالااح  اللجنةإذا تخل  عضلالالاو 

 .بالتعويض كان للشركة أن تطالبه أمام الجهة القضائية المختصة االنشاط الذي تزاولهالشركة في أحد فروع 

 أي من أصلالالاول الشلالالاركة أو  من-مباشلالالارمباشلالالار أو غير  بشلالالاكل- يسلالالاتفيد عضلالالاو اللجنةأو  لا يجوز أن يسلالالاتغل

. كما لا -بعدم المضلالالالاي بها القرار حتى وإن اتخذ  – الخاضلالالالاعة لدراسلالالالاتها معلوماتها أو الفرص الاسلالالالاتثمارية

 بعد انتهاء عضويته.حتى الاستفادة من تلك الفرص الاستثمارية  يجوز له

 أو لكل ذي مصلحة المطالبة  للشركة فإنه يجوزا عضو اللجنة من الفرص الاستثمارية في حال ثبوت استفادة

. كما تحققت من تلك الفرصلالالاة الاسلالالاتثماريةربح أو منفعة  عمل أوأي أمام الجهة القضلالالاائية المختصلالالاة بإبطال 

 .بالتعويض المناسبيجوز للشركة المطالبة 
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 مكافآت أعضاء اللجنة: التاسعةالمادة 

  مكافآت أعضلالالالااء مجلس اإدارة واللجان المنبثقة وكبار يسلالالالاتحق عضلالالالاو اللجنة مكافأة سلالالالانوية وفقاً لسلالالالاياسلالالالاة

 المعتمدة من الجمعية العامة للشركة. التنفيذيين

  و بدلاتمن مكافآت أمين اللجنة يحدد مجلس اإدارة ما يتلقاه. 

 ثلاثة اجتماعات تغيب عن بسلالالابب ال اللجنةي حال صلالالادور قرار من الجمعية العامة بإعفاء العضلالالاو من عضلالالاوية ف

 عنفلا يسلالالاتحق هذا العضلالالاو أي مكافآت أو تعويضلالالاات  يقبله مجلس اإدارةا عذر خلال سلالالانة واحدة دونمتتالية 

 .ةتلك الفتر عن هالتي صرفت ل والتعويضات المكافآت وعليه إعادة جميعحضرها  عالتي تلي آخر اجتما ةالفتر

 وتعويضلالاات  اسلالاترداد ما صلالارف من مكافآتبالتعويض عن الضلالارر الذي يلحق بسلالامعتها ومطالبة ال لشلالاركةل يحق

ل  ا وذلك في حال ارتكاب العضلالاووأي تكالي  أخرى تحملتها الشلالاركة لتسلالاهيل قيام العضلالاو بمسلالاؤولياته عمل مُخ 

خر أو أي بلد آ بالشلالالالالارف والأمانة أو بالتزوير أو بمخالفة الأنظمة واللوائح في المملكة العربية السلالالالالاعودية أو في

 .للقيام بمسؤولياته ومهامه وواجباته مما يترتب عليه ضرر بمصلحة الشركة هإخلالعند 

 : مراجعة اللائحةالعاشرةالمادة 

الدورية بغرض تطويرها وتحديثها بما يتماشلالالاى مع الأنظمة واللوائح ذات العلاقة ووفق ما تخضلالالاع اللائحة للمراجعة 

الجمعية العامة  على عرضتعلى ان  امجلس اإدارة منبتوصلالالالالاية إلا  عليهاولا يجوز إجراء أي تعديل يراه المجلسا 

 .االعادية إقراره

 

 عشرة: النفاذ الحاديةالمادة 

 .الجمعية العامة العاديةتكون اللائحة نافذة من تاريخ إقرارها من 
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  (1)  نموذج رقم

 شركة )سابك( لجنة المراجعة فيالسيرة الذاتية لمرشح عضوية 

 

 البيانات الشخصية للعضو المرشح أولًا: 

 الاسم الرباعي         نادر بن إبراهيم بن علي الوهيبي 

 الجـنسـية  سعودي  تاريخ الميلاد  هـ01/07/1400

 ثانياً: المؤهلات العلمية للعضو المرشح 

 م المؤهل التخصص تاريخ الحصول على المؤهل لجهة المانحةاسم ا

   1 ماجستير  أنظمة الحماية الاجتماعية م2005 هولندا -جامعة ماسترخت 

الولايات المتحدة  -جامعة إنديانا 

 الامريكية
   2 بكالوريوس لتأمينا م2002

 ثالثاً: الخبرات العملية للعضو المرشح 

 الفترة مجالات الخبرة

 حتى الأن - م2022 شركة الخليج للتموين - لرئيس التنفيذيا

 م2021 - م2017 المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية -مساعد المحافظ للشؤون التأمينية 

المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية -مدير عام التخطيط والتطوير   م2017 -م 2012 

 ات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى أياً كان شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها:العضوية الحالية في مجالس إدار رابعاً: 

 الشكل

 القانوني للشركة
 عضوية اللجان

طبيعة العضوية )بصفته 

الشخصية، ممثل عن 

 شخصية اعتبارية(

 صفة العضوية

)تنفيذي، غير 

 تنفيذي، مستقل(

 م لشركةاسم ا النشاط الرئيس

 مدرجةمساهمة 

 -اللجنة التنفيذية 

 الترشيحات و لجنة

 المكافآت 

      1 بنك الرياض البنوك  غير تنفيذي اعتبارية جهةممثل عن 

 مدرجةمساهمة 
لجنة المكافآت   

 و التعويضات
    2 شركة كلارينت بتروكيماويات   غير تنفيذي جهة اعتباريةممثل عن 

    3 شركة عمل المستقبل  تقنية   غير تنفيذي جهة اعتبارية ممثل عن - مقفلةمساهمة 

    4 شركة مدد تقنية   غير تنفيذي جهة اعتباريةممثل عن  المراجعةلجنة   مقفلةمساهمة 
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  (1)  نموذج رقم

 شركة )سابك( لجنة المراجعة فيالسيرة الذاتية لمرشح عضوية 

 

 البيانات الشخصية للعضو المرشح أولًا: 

 الاسم الرباعي         كاليم ماكلين 

 الجـنسـية  بريطاني  تاريخ الميلاد   م08/12/1963

 ثانياً: المؤهلات العلمية للعضو المرشح 

 م المؤهل التخصص يخ الحصول على المؤهلتار اسم الجهة المانحة

   1 بكالوريوس  الكيمياءعلوم  م1985 المملكة المتحدة –جامعة أبيردين 

 ثالثاً: الخبرات العملية للعضو المرشح 

 الفترة مجالات الخبرة

م2021 – م1520 سينثومير - المدير التنفيذي  

  مجموعة إينيوس -مجلس الإدارة التنفيذي الأول 

م2014 – م0120  

 الصين( -بيترونيوس )مشروع مشترك مع بيترو  -الرئيس 

 سينثومير )مشروع مشترك مع باسف( -الرئيس 

 إينيوس أوليفنز و بوليمرات أوربا - رئيس مجلس الإدارة و الرئيس التنفيذي

 إينيوس فينول - الرئيس التنفيذي

 إينيوس شيورفينيل - الرئيس التنفيذي

 إي في سي - الرئيس التنفيذي

 بثقة منها:العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى أياً كان شكلها القانوني أو اللجان المن رابعاً: 

 الشكل

 القانوني للشركة
 عضوية اللجان

طبيعة العضوية )بصفته 

الشخصية، ممثل عن 

 تبارية(شخصية اع

 صفة العضوية

)تنفيذي، غير 

 تنفيذي، مستقل(

 م اسم الشركة النشاط الرئيس

 مساهمة مدرجة
لجنة الاستدامة و 

 الابتكار
      1 كلارينتشركة  إنتاج الكيماويات غير تنفيذي بصفته الشخصية

 



 

 

 
 

Classification: General Business Use  

 
 

  (1)  نموذج رقم

 شركة )سابك( لجنة المراجعة فيالسيرة الذاتية لمرشح عضوية 

 

 البيانات الشخصية للعضو المرشح أولًا: 

 الاسم الرباعي  صلاح بن محمد بن سعد الحريقي 

 الجـنسـية  سعودي  تاريخ الميلاد   م28/11/1966

 ثانياً: المؤهلات العلمية للعضو المرشح 

 م المؤهل التخصص تاريخ الحصول على المؤهل حةاسم الجهة المان

   1 ماجستير أعمالإدارة  م2004 جامعة الملك فهد للبترول و المعادن

   2 بكالوريوس محاسبة م1989 جامعة الملك فيصل

 ثالثاً: الخبرات العملية للعضو المرشح 

 الفترة مجالات الخبرة

حتى الأن - م2021 شركة أرامكو السعودية - أمين الخزينة  

شركة أرامكو السعودية -المراقب المالي  م2021 - م1820   

شركة صدارة للكيماويات )صدارة( -عضو مجلس إدارة  م0202 - م1820   

السعودية للصكوكشركة أرامكو  -عضو مجلس إدارة  م0202 - م1720   

ت )ساتورب(توتال للتكرير و البتروكيميائياشركة أرامكو السعودية  -عضو مجلس إدارة  م2021 - م1520   

م2018 - م2016 شركة أرامكو السعودية -أمين الخزينة   

م2016 - م2015 شركة أرامكو السعودية -مساعد أمين الخزينة   

م1520 - م3201 العضو المنتدب لشركة البترول السعودي لما وراء البحار  

شركة أرامكو السعودية -مدير استشارات الخزينة  م1320 - م1201   

شركة أرامكو السعودية -مدير خدمات الخزينة  م2010 - م2009   

 بثقة منها:العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى أياً كان شكلها القانوني أو اللجان المن رابعاً: 

 الشكل

 القانوني للشركة
 عضوية اللجان

طبيعة العضوية )بصفته 

الشخصية، ممثل عن 

 شخصية اعتبارية(

 صفة العضوية

)تنفيذي، غير 

 تنفيذي، مستقل(

 م اسم الشركة النشاط الرئيس

 لجنة المراجعة ذات مسؤولية محدودة
مرشح من شركة أرامكو 

 السعودية
 غير تنفيذي

صناعة و بيع 

 البتروكيماويات
      1 أرامكو للتجارةشركة 

 - ؤولية محدودةذات مس
مرشح من شركة أرامكو 

 السعودية
    2 إدارة الاستثمار شركة  الاستثمار غير تنفيذي



 

 
 

Classification: General Business Use  

 - عامة محدودة
مرشح من شركة أرامكو 

 السعودية
 الاستثمار غير تنفيذي

شركة أرامكو السعودية 

 للتطوير )سادكو(
3    

 ذات مسؤولية محدودة
لجنة المراجعة و 

 إدارة المخاطر

شركة أرامكو  مرشح من

 السعودية
 الاستثمار غير تنفيذي

وصاية  شركة 

 للاستثمار
4  

 - مساهمة مدرجة
مرشح من شركة أرامكو 

 السعودية
 غير تنفيذي

التكرير و 

 البتروكيمياويات
    5 إس أويلشركة 

 



 

 

 
 

Classification: General Business Use  

 
 

  (1)  نموذج رقم

 السيرة الذاتية لمرشح عضوية لجنة المراجعة في شركة )سابك(

 

 البيانات الشخصية للعضو المرشح أولًا: 

 الاسم الرباعي  فلهلموس جانسن 

 الجـنسـية  هولندي  تاريخ الميلاد   م١96١/25/05

 ثانياً: المؤهلات العلمية للعضو المرشح 

 م المؤهل التخصص خ الحصول على المؤهلتاري اسم الجهة المانحة

معهد المحاسبين القانونيين في إنجلترا 

 وويلز
   ١ زمالة محاسبة قانونية م2004

  2 ماجستير اقتصاد م١985 جامعة غرونينجين، هولندا

 ثالثاً: الخبرات العملية للعضو المرشح 

 الفترة مجالات الخبرة

حتى الأن - م١920 مستشار مالي مستقل  

م١920 - م١620 ، السعودية  برايس ووترهاوس كوبرز  - شريك مراجعة أعلى  

 هولندا،  برايس ووترهاوس كوبرز -  شريك مراجعة

م20١6 - م١996  جنوب أفريقيا،   برايس ووترهاوس كوبرز  -  شريك مراجعة 

 نيجيريا ، برايس ووترهاوس كوبرز  -  شريك مراجعة

 بثقة منها:العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى أياً كان شكلها القانوني أو اللجان المن رابعاً: 

 الشكل

 القانوني للشركة
 عضوية اللجان

طبيعة العضوية )بصفته 

الشخصية، ممثل عن 

 شخصية اعتبارية(

 صفة العضوية

)تنفيذي، غير 

 ي، مستقل(تنفيذ

 م اسم الشركة النشاط الرئيس

- - - - - - ١      

 



 

 

 
 

Classification: General Business Use  

 
 

  (1)  نموذج رقم

 السيرة الذاتية لمرشح عضوية لجنة المراجعة في شركة )سابك(

 

 البيانات الشخصية للعضو المرشح أولًا: 

 الاسم الرباعي  سانتبرينكستيفن  

 الجـنسـية  هولندي  تاريخ الميلاد   م10/02/1973

 ثانياً: المؤهلات العلمية للعضو المرشح 

 م المؤهل التخصص ريخ الحصول على المؤهلتا اسم الجهة المانحة

   1 ماجستير التنفيذية عمالالأإدارة  م2004 كلية الأعمال في روتردام

   2 ماجستير قانون م1997 جامعة امستردام

  3 ماجستير اقتصاد م1995 جامعة امستردام

 ثالثاً: الخبرات العملية للعضو المرشح 

 الفترة مجالات الخبرة

حتى الأن - م2021 شركة أرامكو السعودية - و التخطيط للتكرير والمعالجة والتسويق تراتيجيةسالمالية و الامدير عام   

شركة أرامكو السعودية - مدير إدارة المالية للتكرير والمعالجة والتسويق م2021 - م2020   

شركة أرامكو السعودية - مدير إدارة المالية للتنقيب و الإنتاج م0202 - م1820   

شركة شل ، هولندا - نائب الرئيس المالية، شل المتكاملة للغاز و الطاقات الجديدة م1820 - م6120   

استرالياشركة آرو للطاقة ،  -المراقب المالي للمجموعة )نائب المدير المالي(  م2016 - م2012   

ات العربية المتحدةشركة شل ، الإمار -المراقب المالي للمنبع في الشرق الأوسط و شمال أفريقيا  م2012 - م2012   

شركة شل ، هولندا -المراقب المالي للمشاريع و التقنية  م2012 - م2007   

شركة شل ، هولندا - الخزانة العالمية للتنقيب و الإنتاج ينأم م2007 - م2005   

شركة شل ، الإمارات العربية المتحدة / هولندا -رائب الشرق الأوسط و روسيا مستشار ض م2005 - م1999   

كي بي ام جي ، هولندا -مستشار ضرائب  م1999 - م1997   



 

 
 

Classification: General Business Use  

 بثقة منها:العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى أياً كان شكلها القانوني أو اللجان المن رابعاً: 

 الشكل

 القانوني للشركة
 عضوية اللجان

ضوية )بصفته طبيعة الع

الشخصية، ممثل عن 

 شخصية اعتبارية(

 صفة العضوية

)تنفيذي، غير 

 تنفيذي، مستقل(

 م اسم الشركة النشاط الرئيس

 غير تنفيذي بصفته الشخصية لجنة المراجعة ذات مسؤولية محدودة
التكرير و 

 البتروكيماويات

شركة أرامكو السعودية 

توتال للتكرير و 

اويات البتروكيم

 )ساتورب(

1      

 غير تنفيذي بصفته الشخصية لجنة المراجعة ذات مسؤولية محدودة

يات/ المقاولاترتالمش  

 /الخدمات اللوجستية

 تكنولوجيا المعلومات/

أرامكو لما وراء شركة 

 البحار بي.في
2    

 خط أنابيب الغاز غير تنفيذي بصفته الشخصية - ذات مسؤولية محدودة
شركة أرامكو السعودية 

 يب الغازلأناب
3    

 خط أنابيب النفط غير تنفيذي بصفته الشخصية - ذات مسؤولية محدودة
شركة أرامكو السعودية 

 لأنابيب النفط
4  

 بصفته الشخصية لجنة المراجعة ذات مسؤولية محدودة

عضو مستقل من 

خارج مجلس 

 الإدارة 

 تصديراستيراد / 

 المنتجات المكررة
    5 شركة أرامكو للتجارة

 بصفته الشخصية لجنة المراجعة لية محدودةذات مسؤو

عضو مستقل من 

خارج مجلس 

 الإدارة 

   6 موتيفا إنتربرايزشركة  التكرير و التوزيع

 




